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1. CONTEXTO ESTRATEGICO

El Ayuntamiento de Ermua se ha caracterizado en los Ultimos afios por liderar varios procesos
de reflexién estratégica muy ambiciosos (atendiendo al tamafio del municipio, a los recursos
municipales, etc.) que han ido dando forma a sucesivas estrategias locales en las que la
innovacion y el desarrollo sostenible del municipio siempre han tenido un rol clave.

El dltimo de estos procesos de reflexion estratégica tuvo como materializacidn el desarrollo del
denominado Mapa Estratégico del Ayuntamiento de Ermua, el cual se concibe como un
compromiso con las generaciones futuras. Para ello, en él se definian los objetivos a largo plazo
del municipio, partiendo de su misidn y razén de ser, su vision como fuerza impulsora de la
actividad, los valores que rigen su organizacidon y, como novedad respecto a los marcos
estratégicos anteriores, la perspectiva de los ODS y una apuesta aun mas decidida por hacer de
la tecnologia y la innovacion los principales factores criticos de éxito.

Este Marco Estratégico venia a

configurarse, asi, como el principal
% paraguas que el resto de los
X documentos estratégicos municipales
tendrian que tomar como referencia
para su desarrollo, por ejemplo, el
Plan General de Ordenaciéon Urbana
(PGOU) o la Estrategia de Promocion
Econdmica Integral 2020-2023.

En paralelo a este proceso de reflexion
estratégica, desde la Secretaria
General de Agenda Urbana y Vivienda
del Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana se iniciaba
un proceso de reflexion similar, pero,
en este caso, a escala estatal. Su
resultado: la creacidn de la Agenda
Urbana Espafiola (AUE), como el documento estratégico, sin cardcter normativo, y por tanto de
adhesién voluntaria, que, de conformidad con los criterios establecidos por la Agenda 2030, la
nueva Agenda Urbana de las Naciones Unidas y la Agenda Urbana para la Unién Europea
persigue el logro de la sostenibilidad en las politicas de desarrollo urbano.

En ese contexto, desde el Ayuntamiento de Ermua se decidié sumarse a la guia que suponia esta
Agenda Urbana Espafiolay, para ello, resultaba necesario construir la Agenda Urbana de Ermua
desde una perspectiva totalmente aterrizada a su contexto y necesidades mediante la
concrecion de los grandes objetivos y ejes de la AUE. Para ello, se llevaron a cabo reuniones de
trabajo con el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, las cuales corroboraron
que el Mapa Estratégico disefiado por la entidad estaba alineado con los 10 objetivos
estratégicos definidos por la Agenda Urbana Espafiolay, por lo tanto, estabamos en condiciones
para elaborar la Agenda Urbana de Ermua a partir de ese proceso de reflexion estratégica que
ya habiamos iniciado.
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Objetivo estratégico 9: Liderar y fomentar la innovacion
digital.

Objetivo Estratégico 10: Mejorar los instrumentos de
intervencion y la gobernanza.

Objetivo estratégico 7: Impulsar y favorecer la Economia
Urbana.

Objetivo Estratégico 1: Ordenar el territorio y hacer un uso
racional del suelo, conservarlo y protegerlo.

Objetivo Estratégico 2: Evitar la dispersion urbana y revitalizar
la ciudad existente.

Objetivo estratégico 3; Prevenir y reducir los impactos del
cambio climatico y mejorar la resiliencia.

Objetivo estratégico 6: Fomentar la cohesion social y buscar la

Objetivo estratégico 4: Hacer una gestion sostenible de los
equidad.

recursos y favorecer la economia circular.

Objetivo estratégico 5: Favorecer la proximidad y la movilidad
sostenible.

Objetivo estratégico 7: Impulsar y favorecer la Economia
Urbana.

@ Objetivo estratégico 8: Garantizar el acceso a la Vivienda,

e El dmbito estratégico de TERRITORIO abordaba 6 de los 10 objetivos estratégicos de la AUE.
e El ambito estratégico de SOCIEDAD abordaba 2 de los 10 objetivos estratégicos de la AUE.
e El dmbito estratégico de ECONOMIA abordaba 1 de los 10 objetivos estratégicos de la AUE.

e El dmbito estratégico de GOBERNANZA INTELIGENTE abordaba 2 de los 10 objetivos
estratégicos de la AUE.

2. MARCO ESTRATEGICO DE LA AGENDA URBANA DE ERMUA

En este contexto, y atendiendo a las principales conclusiones derivadas del Diagnédstico de
Situacion de Partida de la Agenda Urbana de Ermua, nos encontramos con la oportunidad de,
como paso previo a la definicién del Plan de Accidn, reconfigurar nuestro Marco Estratégico
desde una perspectiva doble que combine el Marco Estratégico que estructura la Agenda
Urbana Espafiola y nuestro Mapa Estratégico.

De esta forma, el Marco Estratégico de la Agenda Urbana de Ermua sirve para trazar el camino
a emprender para lograr el modelo de ciudad deseado:

e Una Ermua sostenible y atractiva para vivir, trabajar e invertir.

e Una Ermua abierta y participativa, en la que todas las personas se sientan integradas y
puedan desarrollarse plenamente en libertad e igualdad.

e Una Ermua con una cultura de cohesién alrededor de un proyecto comun y participado
por la ciudadania.
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e Una Ermua con personas profesionales, comprometidas a trabajar para y por el
municipio.

e Una Ermua referente de transformacién, innovacion y transparencia.

En definitiva, el principal reto que aborda este Marco Estratégico es tratar de construir un
modelo de ciudad que garantice y posibilite el desarrollo sostenible, y que pueda evolucionar,
transformarse y adaptarse a un entorno tan cambiante.

2.1  Metodologia de construccién del Marco Estratégico

Tal y como se ha descrito con anterioridad, este Marco Estratégico es, en primer lugar, el
resultado de tratar de dar respuesta a los principales desafios que presenta Ermua de acuerdo
con el Diagnéstico de Situacion de Partida desarrollado en el marco del proceso de elaboracion
de su Agenda Urbana. En él, cada ambito de andlisis ha incluido un diagndstico estratégico en
forma de DAFO construido de manera conjunta por los Grupos de Trabajo internos de la Agenda
Urbana de Ermua, siendo las conclusiones de dichos diagndsticos estratégicos, por lo tanto, el
punto de partida de este Marco Estratégico.

Por otro lado, y como se ha explicado previamente, este Marco Estratégico no nace de cero. Al
contrario, se aprovecha del trabajo de reflexién ya desarrollado a dos niveles:

e Anivel estatal, en el propio proceso de construccién de la Agenda Urbana, la cual define
10 objetivos de primer nivel (estratégicos) que se desglosan en 30 objetivos especificos
y se acompafian de una serie de lineas de actuacion de aplicacién general para todas las
ciudades.

e A nivel local, con la construccién del Mapa Estratégico desarrollado afios atras por el
Ayuntamiento de Ermua.

En consecuencia, este Marco Estratégico de la Agenda Urbana de Ermua que presentamos a
continuacioén define las prioridades de actuacién a nivel local de Ermua atendiendo al esquema
y ldgica de reflexién de la Agenda Urbana Espafiola.
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2.2 Definicion de Ejes, Objetivos y Lineas Estratégicas del Marco Estratégico
de la Agenda Urbana de Ermua

EJE ESTRATEGICO 1.1.1. - REGENERACION Y PUESTA EN VALOR DE LAS ZONA PERIURBANA DE
ERMUA

Este eje, vinculado con el ambito estratégico Territorio — Sostenibilidad del Mapa Estratégico de Ermua,
apuesta por mejorar la conservacion desde el prisma medioambiental de distintas zonas periurbanas de
Ermua para poder aprovecharlas para su disfrute como activos naturales y de esparcimiento.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS AUERMUA LINEAS ESTRATEGICAS AUERMUA

1.1.1.1. Impulsar nuevas zonas y activos Aprovechar el entorno periurbano de
naturales en la zona periurbana de Ermua [0 Ermua para generar nuevos espacios
naturales para su ciudadania
A
L 1.1.1.2.1 | Id llo de PI i
E -1.1.2. Impulsar el desarrolio de Flanes Mejorar la accesibilidad, visibilidad y
Especiales de actuacién en las zonas I equipamientos de las zonas verdes
— periurbanas de Ermua circundantes para fomentar su uso
(0]
E . . Vs . s
1 Alineamiento con lineas de actuacion de la AUE
1 Estrategia o plan de ordenacién del territorio ; i T
Vincular la ordenacién territorial con la

planificacién econdmica, cultural y natural

Ciudad coordinada y conforme a nucleos

Reducir el consumo de suelo virgen
adyacentes

Impulsar la maxima interconexién entre los ambitos rural y urbano
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EJE ESTRATEGICO 1.2.1. — PATRIMONIO NATURAL DE ERMUA COMO ACTIVO CLAVE

Este eje, vinculado con el ambito estratégico Territorio — Sostenibilidad del Mapa Estratégico de Ermua,
busca hacer del patrimonio natural de Ermua un atractivo relevante de su oferta de ocio y esparcimiento,
todo ello desde el prisma de lograr conservar adecuadamente los valores medioambientales del entorno

de bosques, rios, etc. que transcurre por el municipio.

ﬁﬁ\' Crmu@

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS AUERMUA LINEAS ESTRATEGICAS AUERMUA

Controlar los vertidos al rio

1.2.1.1. Restaurar y lograr la mejora
ambiental de zonas y activos naturales de
especial interés en Ermua Avanzar en la recuperacion
[ medioambiental de entornos naturales de
Ermua y alrededores

1.2.1.2. Poner en valor el activo natural de Impulsar eventos deportivos que asocien

Ermua para su aprovechamiento deportivo y I deporte y naturaleza
el ocio

Alineamiento con lineas de actuacion de la AUE

Mejorar, conservar y poner en valor el patrimonio Adoptar medidas de conservacién, mejora y
cultural etc.-) y el paisaje urbano y rural proteccién de la naturaleza y del patrimonio

Proteger el medio rural de acuerdo con su
caracter Realizar un adecuado aprovechamiento de los
montes

Poner en marcha campafias de difusion del patrimonio cultural y natural
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EJE ESTRATEGICO 1.3.1. — NUEVAS INFRAESTRUCTURAS VERDES EN ERMUA

Este eje, vinculado con el ambito estratégico Territorio — Sostenibilidad del Mapa Estratégico de Ermua,
se compromete con crear nuevos espacios verdes en Ermua y alrededores como espacios de
esparcimiento y ocio ligados al disfrute responsable de la naturaleza.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS AUERMUA LINEAS ESTRATEGICAS AUERMUA

1.3.1.1. Mejorar la dotacion de espacios Mejorar la movilidad y la conectividad de
verdes en Ermua para fomentar su [ ] Ermua mediante nuevos corredores
renaturalizacién verdes

Alineamiento con lineas de actuacion de la AUE

Organizar y disefiar las redes de infraestructuras verdes y azules teniendo en cuenta criterios de
conectividad ecoldgica v de las caracteristicas geomorfoldgicas del territorio

Asignar los usos del suelo en coherencia con las caracteristicas de la base territorial preexistente
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EJE ESTRATEGICO 2.3.1. — ESPACIO PUBLICO POR Y PARA LA CIUDADANIA DE ERMUA,
DESARROLLO DE EQUIPAMIENTOS E INFRAESTRUCTURAS PUBLICAS DIVERSAS,
INTEGRADORAS Y SEGURAS

Este eje, vinculado con el ambito estratégico Territorio — Movilidad y accesibilidad y con Sociedad — Salud
y bienestar comunitario del Mapa Estratégico de Ermua, se vincula a la aspiracién municipal de mejorar
el aprovechamiento del espacio publico por parte de la poblaciéon de Ermua, generando nuevos usos e
infraestructuras que maximicen el espacio publico como espacio de estancia agradable en el municipio.

LINEAS ESTRATEGICAS AUERMUA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS AUERMUA

Avanzar en mejoras en la movilidad
urbana de Ermua a través de una
planificacién estratégica especifica en el
ambito de la accesibilidad

2.3.1.1. Favorecer la accesibilidad universal
en el entorno urbano de Ermua

Avanzar en soluciones de arquitectura de
I ciudad que permitan fomentar habitos de
vida saludables basados, entre otros, en

2.3.1.2. Impulsar el espacio publico como
mecanismo de fomento de habitos

saludables
la realizacién de ejercicio fisico
Desarrollar nuevos espacios de
2.3.1.3. Desarrollar nuevos espacios e coexistenca y espacios estanciales
infraestructuras para el disfrute, aprendizaje [l basados en la filosofia de Shared Space,
y relaciones sociales en Ermua incorporando elementos de disefio activo

en el espacio urbano para su
dinamizacién y la activacion de la
ciudadania

2.3.1.4. Avanzar en el desarrollo urbano Avanzar en la eliminacion de puntos

desde el prisma de la seguridad B  negrosy enla mejora de la seguridad de
entornos urbanos y periurbanos de Ermua

Alineamiento con lineas de actuacion de la AUE

Todas las lineas de actuacion de los objetivos especificos 2.3 de la AUE
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EJE ESTRATEGICO 2.4.1. GENERACION DE UN ENTORNO URBANO SIN CONTAMINACION DE

NINGUN TIPO EN ERMUA

Este eje, vinculado con el ambito estratégico Territorio — Sostenibilidad del Mapa Estratégico de Ermua,
pretende desarrollar distintas medidas contra la contaminacién acustica, atmosférica y luminica en el
entorno urbano de Ermua.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS AUERMUA LINEAS ESTRATEGICAS AUERMUA

Desarrollar avances de caracter
[ ] normativo para reducir la contaminacién
2.4.1.1. Reducir la contaminacién acustica acustica

en el entorno urbano de Ermua
Desarrollar nuevas herramientas de

_ monitorizacion de la contaminacion

acustica
2.4.1.2. Reducir la contaminacién Desarrollar nuevas herramientas de
atmosférica en el entorno urbano de Ermua [N monitorizacién de la contaminacién

atmosférica

2.4.1.3. Reducir la contaminacién luminica Emplear nuevas tecnologias en la red
en el entorno urbano de Ermua I oublica de iluminacion bajo criterios de
contaminacion luminica

Alineamiento con lineas de actuacion de la AUE

Fomentar actuaciones para reducir la contaminacion acustica, luminica y visual y minimizar su
impacto en la salud v en la calidad de vida

10
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EJE ESTRATEGICO 2.5.1. - REGENERACION URBANA INTEGRAL A PEQUENA Y GRAN ESCALA EN

ERMUA

Este eje, vinculado con el ambito estratégico Territorio — Sostenibilidad, Movilidad y Accesibilidad y
Vivienda del Mapa Estratégico de Ermua, busca actuar sobre distintos elementos urbanos de Ermua desde
una perspectiva multimendisional a través de intervenciones de gran escala de mejora urbana que
incluyan, asimismo, la visién ciudadana en las mismas.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS AUERMUA LINEAS ESTRATEGICAS AUERMUA

2.5.1.1. Mejorar integralmente entornos Desarrollar procesos integrales de
urbanos especificos de Ermua I reseneracion urbana en distintas zonas
de Ermua

Alineamiento con lineas de actuacion de la AUE

Todas las lineas de actuacion de los objetivos especificos 2.5. de la AUE

11
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EJE ESTRATEGICO 2.6.1. — DESARROLLO DE PROCESOS DE REHABILITACION INTEGRALES DE
EDIFICIOS DESDE LA PERSPECTIVA DE LA SOSTENIBILIDAD Y DE LA DIGITALIZACION

Este eje, vinculado con el ambito estratégico Territorio — Sostenibilidad, Movilidad y Accesibilidad y
Vivienda del Mapa Estratégico de Ermua, pretende mejorar las condiciones ambientales del parque
edificado de Ermua a través de intervenciones para aumentar la eficiencia energética, al mismo tiempo
que se modernizan los sistemas de mantenimiento del parque de viviendas mediante nuevas soluciones
digitales.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS AUERMUA LINEAS ESTRATEGICAS AUERMUA

2.6.1.1. Mejorar la calidad del parque
edificatorio de Ermua, tanto publico como
privado

_ Mejorar la eficiencia energética de
entornos de viviendas de Ermua

Alineamiento con lineas de actuacion de la AUE

Todas las lineas de actuacion de los objetivos especificos 2.6. de la AUE

12
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EJE ESTRATEGICO 3.2.1. — IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE “CERO EMISIONES” EN LOS

EQUIPAMIENTOS E INFRAESTRUCTURAS PUBLICAS DE ERMUA

Este eje, vinculado con el ambito estratégico Territorio — Sostenibilidad del Mapa Estratégico de Ermua,
busca reducir las emisiones de gases de efecto invernadero por parte de los equipamientos e
infraestructuras publicas de Ermua.

LINEAS ESTRATEGICAS AUERMUA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS AUERMUA

3.2.1.1. Reducir la contaminacién Desarrollar nuevas herramientas de
atmosférica en los equipamientos e I monitorizacion de la contaminacion
infraestructuras publicas de Ermua atmosférica

Alineamiento con lineas de actuacion de la AUE

Incentivar e impulsar un modelo urbano bajo en carbono, siguiendo las medidas y recomendaciones
nacionales e internacionales (servicios publicos, infraestructuras, edificacion, etc.).

Implementar las estrategias “cero emisiones” en los entornos urbanos.

Utilizar tecnologias limpias, materiales y productos que eliminen o minimicen las emisiones.

13
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EJE ESTRATEGICO 3.3.1. — MEJORA DE LA RESILIENCIA ANTE FENOMENOS NATURALES

ADVERSOS

Este eje, vinculado con el ambito estratégico Territorio — Sostenibilidad del Mapa Estratégico de Ermua,

busca aumentar la capacidad del municipio de Ermua para enfrentarse a riesgos naturales, a través de
sistemas predictivos y actuaciones agiles de respuesta.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS AUERMUA LINEAS ESTRATEGICAS AUERMUA

3.3.1.1. Desarrollar nuevas soluciones para Crear modelos predictivos de situaciones

de riesgo y sistemas de respuesta
innovadores a los mismos

Alineamiento con lineas de actuacion de la AUE

Prepararse para ser resilientes, es decir, para hacer frente a las posibles crisis (suministros, huelgas,
averias, desastres naturales, etc.) antes de que lleguen

hacer frente a los riesgos derivados de las I
inundaciones y los taludes

Cuidar la forma espacial de la ciudad, su morfologia (rugosidad urbana, cafién urbano,
visibilidad del cielo, etc.), la presencia de vegetacion, o el albedo de los materiales de las
superficies urbana para minimizar el impacto de las olas de calor

Desarrollar proyectos especificos de prevencién de dafios por inundaciones
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EJE ESTRATEGICO 4.1.1. - AVANCE HACIA UNA TRANSICION ENERGETICA DIGITAL Y JUSTA

Este eje, vinculado con el dmbito estratégico Territorio — Sostenibilidad del Mapa Estratégico de Ermua,
tiene como objetivo apoyar la transicion energética en la ciudad, apostando por medidas de mejora de la
eficiencia energética, incluyendo la apuesta por las energias renovables.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS AUERMUA LINEAS ESTRATEGICAS AUERMUA

Mejorar la eficiencia energética de

[ ] infraestructuras municipales

Incrementar la produccidn energética

4.1.1.1. Desarrollar un sistema energético I
renovable en la ciudad

mas sostenible, flexible e inteligente

mc >

Desarrollar nuevos mecanismos y
B istemas de medicién/monitorizacién de
consumos de electricidad

Alineamiento con lineas de actuacion de la AUE

Transicion energética en las ciudades Uso de energias renovables térmicas

» A~ mQ

Contener e incluso reducir el gasto de energia, Autoconsumo en cubiertas municipales,
fomentar su ahorro y promover la eficiencia mobiliario urbano, etc.
energética
Contratacién de servicios energéticos en los
Objetivos de descarbonizacién edificios publicos

15
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EJE ESTRATEGICO 4.2.1. - OPTIMIZACION Y REDUCCION DEL CONSUMO DE AGUA

Este eje, vinculado con el dmbito estratégico Territorio — Sostenibilidad del Mapa Estratégico de Ermua,
pretende adaptar medidas para disminuir el consumo del agua, al mismo tiempo que se mejoran los
sistemas para su tratamiento.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS AUERMUA LINEAS ESTRATEGICAS AUERMUA

Desarrollar nuevos mecanismos y
sistemas de medicidén/monitorizacion de
consumos de agua

4.2.1.1. Mejorar la gestion del agua en [
Ermua

Alineamiento con lineas de actuacion de la AUE

Adoptar medidas para disminuir el consumo de agua y del gasto energético y emisiones asociados a
la distribucidn v tratamiento del recurso

Realizar estrictos seguimientos de los procesos territoriales y de las actuaciones que pueden
generar contaminacion difusa con posibilidad de afectar a los recursos de agua con destino a las
ciudades

Adecuar la calidad del agua para cada uso concreto, fomentando la utilizacidn de sistemas de
aprovechamiento de aguas grises

Fomentar la recogida selectiva, las redes separativas de saneamiento y asegurar la proximidad del
usuario a dichos sistemas para favorecer esta actividad

16
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EJES ESTRATEGICOS 4.3.1. Y 4.4.1. — IMPULSO DE UN NUEVO MODELO DE PRODUCCION Y
CONSUMO BASADO EN LA ECONOMIA CIRCULAR

Este eje, vinculado con el ambito estratégico Territorio — Sostenibilidad y Economia — Industria Cualificada
del Mapa Estratégico de Ermua, se vincula, en primer lugar, a tratar de impulsar nuevos modelos de
produccién basados en la economia circular entre el tejido industrial de Ermua y alrededores y, en
segundo lugar, a fomentar nuevas practicas responsables desde el prisma del empleo de recursos entre
la propia ciudadania del municipio.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS AUERMUA LINEAS ESTRATEGICAS AUERMUA

Impulsar el desarrollo de acciones

4.3.1.1.y 4.4.1.1. Avanzar hacia un tejido vinculadas a la economia circular por
industrial mas sostenible en Ermua parte de las empresas industriales de
Ermua

Alineamiento con lineas de actuacion de la AUE

Reduccidn en origen de los residuos, la Consumo responsable, reparacion, reutilizacion
inclusién de criterios de “ciclo de vida” y re-fabricacién.
Materias primas secundarias y facilmente Sistemas de depdsito, devolucién y retorno

reciclables procedentes de entornos locales

Nuevos modelos de educacidn ambiental para

iniciativas de prevencion de los residuos crear conciencia ambiental y sensibilidad
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EJE ESTRATEGICO 5.1.1. — MEJORA DE LA MOVILIDAD INTERNA Y EXTERNA DE ERMUA

Este eje, vinculado con el dmbito estratégico Territorio — Movilidad y accesibilidad y Sostenibilidad del
Mapa Estratégico de Ermua, aspira a promover la conectividad urbana creando nuevas redes peatonales
y ciclistas tanto en el propio municipio, como para conectar Ermua con las ciudades de su entorno.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS AUERMUA LINEAS ESTRATEGICAS AUERMUA

Conectar Ermua con municipios cercanos
mediante redes ciclistas y peatonales

5.1.1.1. Desarrollar nuevas conexiones
peatonales y ciclables que conecten Ermua o .
Fomentar la movilidad no contaminante

[ ] hacia centros de trabajo

Alineamiento con lineas de actuacion de la AUE

Conectividad urbana y la accesibilidad universal Ciudad para el peaton favoreciendo los
itinerarios continuos, seguros y

responsables
Eficacia y la calidad de los modos de transporte mas 2

econémicos y al alcance de todos Redes peatonales y ciclistas, sin

desplazamientos no motorizados

Elaboracion de planes de transporte al trabajo en los seguros

rincipales centros de actividad econdmica - o . -
P p Movilidad ciclista mediante el disefio
de vias exclusivas o prioritarias y
aparcamientos

Integrar la bicicleta con el transporte publico e impulsar -
o o . Integrar las redes peatonales y ciclistas
iniciativas de bicicleta compartida .
con zonas verdes, desplazamientos no
motorizados

18




AU ERMUA — MARCO ESTRATEGICO & PLAN DE ACCION E;T%ll\l Crmue@®

EJE ESTRATEGICO 5.2.1. — APUESTA POR NUEVOS MODELOS Y ALTERNATIVAS BASADAS EN
LA MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE

Este eje, vinculado con el ambito estratégico Territorio — Movilidad y accesibilidad y Sostenibilidad del
Mapa Estratégico de Ermua, busca fomentar un modelo de movilidad urbana sostenible en Ermua, de

forma que se fomenten los sistemas de transporte publico eficientes, se reduzca el uso del vehiculo
particular y se mejoren las capacidades de aparcamiento del municipio.

LINEAS ESTRATEGICAS AUERMUA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS AUERMUA

5.2.1.1. Desarrollar estrategias integrales Desarrollar el Plan de Movilidad
que definan el modelo de movilidad de [ ] Sostenible
Ermua

Crear nuevos espacios de aparcamiento

I disuasorio

5.2.1.2. Aumentar la capacidad de

estacionamiento en el municipio de Ermua
Incorporar soluciones de aparcamiento

inteligente

Alineamiento con lineas de actuacion de la AUE

Planes de movilidad urbana sostenible, para reducir los Oferta adecuada de transporte
viajes en transporte privado publico a escala urbana y construir
redes integradas

Intercambiadores de transporte que actien como nodos

de transferencia entre viajes Vehiculos de energias alternativas e

hibridos
. Mobility as a service
Oferta adecuada de transporte publico a escala urbana
Accesibilidad universal en los sistemas de

transporte
Politicas de disuasién de la utilizacién de vehiculos
contaminantes \parcamientos de disuasion en la periferia
urbana
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EJE ESTRATEGICO 5.3.1. — GESTION DIGITAL E INTELIGENTE DE LA MOVILIDAD

Este eje, vinculado con el ambito estratégico Territorio — Movilidad y accesibilidad y Gobernanza
Inteligente — Administracidon Digital del Mapa Estratégico de Ermua, busca fomentar un modelo de
movilidad urbana sostenible en Ermua, de forma que se fomenten los sistemas de transporte publico
eficientes, se reduzca el uso del vehiculo particular y se mejoren las capacidades de aparcamiento del

municipio.

LINEAS ESTRATEGICAS AUERMUA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS AUERMUA

Desarrollar proyectos de gestion

I inteligente del trafico, incluyendo medidas
de priorizacion del transporte colectivo

5.3.1.1. Impulsar el empleo de nuevas
tecnologias que optimicen la gestion de la
movilidad urbana en Ermua

Alineamiento con lineas de actuacion de la AUE

Sin linea de actuacion de la AUE asociadas
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Este eje, vinculado con el ambito estratégico Sociedad - Salud y bienestar comunitario del Mapa
Estratégico de Ermua, pretende construir una base sélida de servicios y programas de caracter sociales
dirigidos a reducir los riesgos y vulnerabilidades (vinculadas a la salud, sociales, etc.) que afectan a los
distintos colectivos que conviven en Ermua.

Fomentar la participacion de las personas
mayores en el diseio y despliegue de las
politicas, servicios y estructuras
municipales para facilitarles vivir con
dignidad, disfrutar plenamente de buena
salud y participar en la comunidad de
manera activa

Fomentar la participacion de las personas
de Ermua en la construccion del modelo
de ciudad, con especial protagonismo de
la participacion de los y las mas pequefias

Mejorar la prestacion de servicios
publicos que aseguren la cohesidn social
mediante el empleo de soluciones
innovadoras y/o tecnoldgicas que ayuden
a lograr un diagndstico exhaustivo y
continuado de vulnerabilidades por parte
de distintos colectivos

6.1.1.1. Avanzar en un modelo de ciudad
inclusiva y cohesionado socialmente

Promover la asequibilidad de los servicios
municipales para los colectivos mas
vulnerables

Desarrollar espacios y experiencias de
caracter intergeneracional

Avanzar en nuevos modelos de atencion
publica a la tercera edad que se adapten
mejor a la realidad fisica, psicoldgica o
social de este colectivo en Ermua
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6.1.1.1. Avanzar en un modelo de ciudad
inclusiva y cohesionado socialmente

Planes y programas de cardcter social que aprueben
medidas para hacer efectivo el principio de igualdad
de oportunidades

Reducir los niveles de desigualdad, el riesgo de
pobreza y la exclusion social a través de medidas de
no de segregacion

Definir itinerarios pavimentados que facilitan la
accesibilidad universal, que estén adecuadamente
iluminados y con superficie de sombra suficiente

Promover actuaciones preventivas de
reduccién del sedentarismo y adquisicion
de habitos de vida saludables

Promover actuaciones para el desarrollo
de competencias ejecutivas de incidencia
directa en el éxito escolar mediante el
desarrollo de técnicas de entrenamiento
cognitivo

Desarrollar planificaciones estratégicas
que atiendan de manera especifica los
retos del colectivo de la infancia y la
juventud

Fomentar la creacién o mejora de servicios
sociales dirigidos a personas en riesgo de
exclusion social y campanias de difusion

Garantizar un nivel adecuado de
prestaciones sociales para las personas con
discapacidad y en situacion de dependencia

Fomentar programas de voluntariado,
actividades sociales, etc. que favorezcan la
interrelacién entre las personas que viven

solas y su socializacidn
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Este eje, vinculado con el ambito estratégico Sociedad - Salud y bienestar comunitario y Empleo del Mapa
Estratégico de Ermua, se orienta a favorecer estrategias e iniciativas que permitan un acceso 6ptimo al

mercado laboral a todos los colectivos que conviven en Ermua, independientemente de su edad, raza,
género, etc.

Apostar por nuevas lineas de desarrollo
en el ambito de la innovacion socio-

educativa
6.2.1.1. Avanzar en un modelo de ciudad
inclusiva que garantice la igualdad de Generar un ecosistema dinamico para el
oportunidades para toda la ciudadania desarrollo del talento joven

Desarrollar nuevos modelos publico-
privados de fomento de la innovacién en

empleo
Promover y favorecer la actividad econémica y comercial Servicios sociales dirigidos a personas
en estos entornos urbanos como medida de en riesgo de exclusién
revitalizacidn de los barrios y de generacion de empleo
local Reducir los niveles de desigualdad, el

riesgo de pobreza y la exclusion social a
través de medidas que actuen en los
niveles de segregacion espacial,

residencial y disimilitud
Adoptar medidas a través de planes o estrategias para

garantizar la igualdad de trato y de oportunidades, el
acceso al mercado de trabajo y la vida publica en
condiciones de igualdad

Integrar la perspectiva de género, edad
y discapacidad en los temas
relacionados con el dia a dia de las
ciudades, en las estructuras
administrativas y en los procesos de
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Este eje, vinculado con el ambito estratégico Sociedad - Salud y bienestar comunitario y Empleo del Mapa
Estratégico de Ermua, se orienta a seguir trabajando por la transversalidad de la perspectiva de género,
tanto a nivel interno en el trabajo del Ayuntamiento de Ermua, como en el dia a dia de la ciudadania.

6.2.2.1. Implementar acciones especificas
que contribuyan a la igualdad de géneroy a
la lucha contra la violencia de género

Lucha contra la discriminacién contra las mujeres

Integracion transversal del principio de igualdad en las
politicas publicas

Desarrollar planificaciones estratégicas
que atiendan de manera especifica los
retos de las mujeres

Garantizar la vivienda a las mujeres
victimas de violencia de género

Desarrollar nuevas politicas innovadoras
de conciliacidn — corresponsabilidad

Perspectiva de género, edad y
capacidad en los temas relacionados
con el dia a dia de las ciudades
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Este eje, vinculado con el ambito estratégico Sociedad - Salud y bienestar comunitario del Mapa
Estratégico de Ermua, se centra en emplear la cultura como elemento de integracidn, asi como factor de

dinamizacién e identidad de Ermua.

6.2.3.1. Implementar medidas que acerquen
la cultura y la historia a la sociedad de
Ermua

6.2.3.2. Implementar medidas que
aumenten el empleo del euskera en Ermua

Desarrollar iniciativas que permitan
mejorar el conocimiento de la historia de
la ciudad de Ermua a toda su ciudadania

Promocionar los habitos de lectura entre

el colectivo de nifos y nifias y jovenes de

Ermua a través de nuevos programas de
dinamizacion cultural co-creados y
participados por el propio colectivo

Promocionar el uso del euskera en edad
escolar en las actividades deportivas
realizadas en horario no-lectivo

Fomentar la creacién de actividades sociales, culturales, etc., que favorezcan la integracion
intercultural, desde una perspectiva educativa, social, etc.
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ESTRATEGICO 7.1.1. — ATRACCION Y DESARROLLO DE TALENTO

Este eje, vinculado con el ambito estratégico Economia — Atraccién de talento y Sociedad - Empleo del
Mapa Estratégico de Ermua, aspira a facilitar la llegada de personas altamente cualificadas en el tejido
productivo de Ermua, especialmente su tejido industrial, al mismo tiempo que se trabaje por evitar la fuga
de talento y la incentivacion de las vocaciones STEAM para generar un talento innovador desde las etapas
iniciales formativas, todo ello, con el I1zarra Centre como faro de este talento innovador.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS AUERMUA LINEAS ESTRATEGICAS AUERMUA

Atraer y fomentar nuevas iniciativas

[ ] empresariales

Crear espacios y contextos para el testeo
y la experimentacion de nuevas ideas y

L desarrollos

7.1.1.1. Generar un ecosistema atractivo
para la atraccién y desarrollo del talento

Crear entornos digitales para la

[ simulacién y experimentacion de nuevas
ideas y desarrollos
A
u Generar un ecosistema dinamico para el
E I desarrollo del talento
(0]
E .
7.1.1.2. Reforzar el posicionamiento de . -
7. | o lo de d llod Emplear Izarra Centre como activo visible
zarra Centre como un polo de desarrollo de . . i
1 e P ) [ dela estrategia de innovacion de Ermua
nuevas iniciativas y talento innovador

Fomentar las competencias cientificos-
7.1.1.3. Fomentar el talento STEAM tecnoldgico-digitales entre la poblacion
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS AUERMUA LINEAS ESTRATEGICAS AUERMUA

Desarrollar nuevos modelos publico-
7.1.1.4. Fomentar la innovacion en las privados de fomento de la innovacién en
politicas de empleo [ empleo

m CcC >

Alineamiento con lineas de actuacion de la AUE

Diversificacion de la estructura productiva y Medidas contra la pérdida de empleo ante la

generacion de oportunidades de empleo cuarta revolucién industrial

Eemaie ck [ nevedcn. d 1ss e RuaEs Espacios atractivos para la actividad econdmica
’

tecnologias y el conocimiento para una
actividad econdmica competitiva y una mayor

Espacios de trabajo flexibles (coworking) en el
oferta de empleo

centro de las ciudades
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ESTRATEGICO 7.1.2. — INDUSTRIA CUALIFICADA

Este eje, vinculado con el ambito estratégico Economia — Industria cualificada y Sociedad - Empleo del
Mapa Estratégico de Ermua, pretende continuar con la estrategia de industrializacién de Ermua,
facilitando la aparicion de nuevas iniciativas empresariales industriales, fortaleciendo proyectos en
expansién o mejorando la competitividad de las empresas ya consolidadas.

A
U
E

o

= Nm

OBJETIVOS ESTRATEGICOS AUERMUA

7.1.2.1. Fortalecer el ecosistema productivo

garantizando la competitividad industrial y

la sostenibilidad de los sectores estratégicos
del territorio

7.1.2.2. Digitalizar la industria de Ermua,
transformando el municipio en un nodo de
referencia vinculado a las tecnologias loT
industriales

P
E:T;'rl Srmue

LINEAS ESTRATEGICAS AUERMUA

Aumentar la colaboracién
interinstitucional y publico - privada para
apoyar estrategias de especializacion
inteligente en funcién de fortalezas del
municipio comarca

Fomentar la colaboracion
interempresarial, de forma que se consiga
un incremento del tamafio empresarial y
se puedan desarrollar proyectos
innovadores de forma colaborativa

Atraer empresas de servicios avanzados
conexos y alto componente innovador
que apoye a las empresas industriales

locales en su mejora de la competitividad

Crear un espacio multiconectable por
diferentes desarrollos y soluciones
vinculadas a la estrategia de digitalizacidn

Alineamiento con lineas de actuacion de la AUE

Diversificacion de la estructura productiva y
generacion de oportunidades de empleo

Fomento de la innovacidn, el uso de nuevas
tecnologias y el conocimiento para una
actividad econdmica competitiva y una mayor
oferta de empleo

Medidas contra la pérdida de empleo ante la

cuarta revolucién industrial

Acceso a nuevos modos de consumo, el

comercio electrénico y aprovechar las ventajas

de la economia circular
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EJE ESTRATEGICO 8.2.2. - GARANTIA DE ACCESO A VIVIENDA PARA TODOS Y TODAS LAS

HABITANTES DE ERMUA

Este eje, vinculado con el ambito estratégico Territorio — Vivienda y Sociedad - Salud y bienestar
comunitario del Mapa Estratégico de Ermua, se vincula con el compromiso del Ayuntamiento de Ermua
por promover medidas de accidn positiva en la garantia del derecho a acceder a una vivienda digna y
adecuada, tanto por medio de la vivienda de titularidad publica, como mediante medidas de fomento que
faciliten la puesta en el mercado de viviendas suficientes a precios asequibles.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS AUERMUA LINEAS ESTRATEGICAS AUERMUA

Habilitar equipamientos como parcelas

I dotacionales para colectivos con

8.2.2.1. Desarrollar una politica de vivienda dificultades de acceso a la vivienda

en Ermua que potencie la vivienda social y
otras formas sociales de tenencia de la

vivienda . o .
Garantizar la vivienda a las mujeres
L victimas de violencia de género
8.2.2.2 Desarrollar mecanismos en forma de Poner en marcha ayudas para facilitar el
A ayudas directas para facilitar el accesoala [ acceso a la vivienda o para mejorar su
U vivienda calidad
E -
(0]
E
Alineamiento con lineas de actuacién de la AUE
8.
b Creacion de parques publicos y privados de vivienda Vivienda social, mediante la activacion e
a precios asequibles incorporacion al mercado de viviendas

Consolidacion de formas diversas de tenencia de la

vivienda, aparte de propiedad y el alquiler Medidas de accidn positiva en la garantia

del derecho a acceder a una vivienda digna

Impulsar la generacién de viviendas dotacionales
publicas o de viviendas sociales en las que esté Incluir a las personas con discapacidad

garantizada la titularidad publica de forma indefinida como beneficiarios especificos en los
planes y programas que ayuden al

acceso a una vivienda

Habitabilidad adaptado a familiares y a las actuales
condiciones de vida Ayudas al alquiler y otras ayudas sociales,

para realizar obras de accesibilidad

Incluir a las personas con discapacidad como beneficiarios especificos en los planes y programas que
ayuden al acceso a una vivienda para colectivos vulnerables
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EJE ESTRATEGICO 9.1.1. - ERMUA SMART CITY

Este eje, vinculado con el dmbito estratégico Gobernanza inteligente — Administracion Digital del Mapa
Estratégico de Ermua, pretende seguir avanzando en la progresiva digitalizacion de Ermua, de forma que
las tecnologias de la informacién y la comunicacién puedan mejorar tanto las dinamicas internas de
trabajo y toma de decisiones a nivel del Ayuntamiento, como en lo relativo a una prestacion de servicios

mejor adaptada a las necesidades y demandas de la ciudadania.

LINEAS ESTRATEGICAS AUERMUA

. 4

Disponer de un catalogo de datos
municipales y extramunicipales para

I poder construir relaciones entre ellos y
tomar mejores decisiones

OBJETIVOS ESTRATEGICOS AUERMUA

Desarrollar nuevas soluciones de caracter
9.1.1.1. Desplegar acciones Smart City en tecnolégico para poseer informacién en

Ermua I tiempo real sobre la ciudad y mejorar la
toma de decisiones

Desplegar entornos en forma de Living
. Labs para testar soluciones tecnoldgicas
alineadas con la estrategia municipal

Incorporar las nuevas tecnologias del conocimiento (Big data y Data Mining, Inteligencia Artificial) en
la gestion urbana para avanzar en un modelo urbano inteligente

Impulsar la digitalizacion de las ciudades y de los servicios urbanos mediante modelos eficientes y
sostenibles basados en plataformas digitales de gestién inteligente

Desplegar comunicaciones electrénicas como un equipamiento basico de las ciudades

Alineamiento con lineas de actuacion de la AUE
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EJE ESTRATEGICO 9.2.1. - ADMINISTRACION DIGITAL EFICIENTE Y ACCESIBLE

Este eje, vinculado con el ambito estratégico Gobernanza inteligente — Administracion Digital, Gobierno
abierto y Administracidn colaborativa del Mapa Estratégico de Ermua, se orienta a seguir aumentando los
servicios de administracion electrdnica disponibles para la ciudadania desde la perspectiva de aumentar
la eficiencia interna en la prestacién de estos servicios electrénicos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS AUERMUA LINEAS ESTRATEGICAS AUERMUA

. 4

Desarrollar nuevas soluciones de caracter
tecnoldgico para la mejora interna del
Ayuntamiento de Ermuay para la mejora
de la prestacion de servicios digitales y
electronicos a la ciudadania

9.2.1.1. Avanzar en la transformacién digital
interna del Ayuntamiento de Ermua I

Avanzar en la interoperabilidad interna
entre sistemas y bases de datos de
caracter a nivel municipal para avanzar en
la automatizacién de procesos internos

9.2.1.2. Impulsar la homogeneizacién y
automatizacién de procesos para la mejora  |IEEE
de la gestion interna

Disponer de un catdlogo de datos
municipales y extramunicipales para
I roder construir relaciones entre ellos y

9.2.1.3. Apostar por una administracién
tomar mejores decisiones

digital "amable" que permita maximizar su
uso por parte de todos los colectivos
I Impulsar nuevos mecanismos digitales
para la interacciéon Ayuntamiento-
ciudadania

Apostar por nuevas herramientas
I  digitales y dindmicas y metodologias que
permitan el teletrabajo en el
Ayuntamiento de Ermua

Alineamiento con lineas de actuacion de la AUE

Aumentar los servicios de administracion electrdnica facilitando los procedimientos administrativos a
ciudadanos y empresas

9.2.1.4. Facilitar nuevos modelos de trabajo
al personal del Ayuntamiento de Ermua

Adoptar medidas de innovacidn tecnoldgica con aplicaciones que acerquen al ciudadano a los
servicios publicos
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EJE ESTRATEGICO 9.2.2. - POBLACION SIN BRECHA DIGITAL

Este eje, vinculado con el dmbito estratégico Gobernanza inteligente — Administraciéon Digital y
Administracién colaborativa y Sociedad — Empleo del Mapa Estratégico de Ermua, trata de seguir
buscando medidas capacitadoras que permitan reducir a la minima expresién las problematicas derivadas
de la brecha digital, especialmente entre aquellos colectivos mas vulnerables.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS AUERMUA LINEAS ESTRATEGICAS AUERMUA

9.2.2.1. Fortalecer las competencias de la Involucrar a toda la poblacién de Ermua

poblacion y del personal propio del I en la mejora de capacidades digitales
Ayuntamiento

Alineamiento con lineas de actuacion de la AUE

Medidas contra la pérdida de empleo ante la cuarta revolucién industrial

Fomento de la innovacién, el uso de nuevas tecnologias y el conocimiento para una actividad
econdémica competitiva y una mayor oferta de empleo

Estrategias de alfabetizacion digital de colectivos vulnerables

Formacioén especializada en el dmbito digital, tanto por parte de los empleados publicos como de la
sociedad en general
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EJE ESTRATEGICO 10.1.1. - ADMINISTRACION COLABORATIVA

Este eje, vinculado con el dmbito estratégico Gobernanza inteligente — Administracion colaborativa del
Mapa Estratégico de Ermua, se orienta a impulsar una transformacion cultural y organizativa en el propio
Ayuntamiento de Ermua hacia un modelo propio de gestion por valores, el cual se pueda alinear con los
principios de transparencia y buen gobierno a nivel europeo. Asi, el Ayuntamiento de Ermua, consciente
de que necesita ofrecer cada vez mejores servicios a la ciudadania, y responder cada vez mejor a sus
necesidades, estd inmerso en un proceso en el que trata de modificar las formas de trabajar, la cultura de
la organizacion y las estructuras, de manera que facilite y permita que se desarrolle una organizacion
flexible, cercana a la realidad, y con capacidad de adaptacién a las necesidades de cada momento.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS AUERMUA LINEAS ESTRATEGICAS AUERMUA

Adaptar la estructura organizativa y el
funcionamiento del Ayuntamiento de

» Ermua al modelo de gestion por valores
10.1.1.1. Impulsar la transformacién cultural

del Ayuntamiento de Ermua

Mejorar el liderazgo politico técnico en el

I  marco del modelo propio de gestion por
valores

10.1.1.2. Adaptar la estructura y
organizacion interna del Ayuntamiento de
Ermua a las necesidades y retos que
s vietosd I
enfrenta el municipio

Adecuar los perfiles internos del
Ayuntamiento

10.1.1.3. Incorporar la visidn y estandares
de los modelos de Gestion Avanzada y
buena gobernanza a la gestién municipal
como forma de mejorar los servicios que se
ofrece y la satisfaccién de los grupos de
interés

Alineamiento con lineas de actuacion de la AUE

Simplificar el marco normativo existente y Integracion de los aspectos sectoriales en la
garantizar su estabilidad planificacién territorial y urbanistica, incluso

abordando los cambios legislativos necesarios

Adaptar el modelo europeo de

I transparencia y gobierno abierto por
parte del Ayuntamiento de Ermua

Gobernanza multinivel entre el planeamiento
territorial y el urbanistico, mediante la
utilizacién de férmulas supramunicipales o de
coordinacién y colaboracidn interadministrativa

Buscar el reequilibrio interno de las ciudades con
una gestidn adecuada del territorio y de las
personas

Potenciar los instrumentos de colaboracidn horizontal junto a los de caracter sectorial como forma
de conseguir una vision de conjunto que optimice el uso de los recursos, en todos los dmbitos de
Administracidn Publica
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EJE ESTRATEGICO 10.2.1. - ERMUA, GOBIERNO ABIERTO

Este eje, vinculado con el ambito estratégico Gobernanza inteligente — Gobierno abierto del Mapa
Estratégico de Ermua, apuesta por transformar el modelo de gobernanza del Ayuntamiento de Ermua,
avanzando hacia un modelo de organizacién flexible, agil, eficiente, transparente y orientado a la

ciudadania.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS AUERMUA LINEAS ESTRATEGICAS AUERMUA

Poner en marcha nuevos espacios,
S mecanismos y metodologias para
10.2.1.1. Impulsar la participacion . ] ¥ X ,g. p.
. impulsar una ciudadania mas implicada y
ciudadana y la cogobernanza en Ermua

a su vez, responsable en la toma de
decisiones a nivel municipal

10.2.1.2. Incorporar la visidn y estandares
de los modelos de Gestion Avanzada y Crear nuevos mecanismos que aseguren
la integridad institucional del

buena gobernanza a la gestién municipal
o Ayuntamiento de Ermua

como forma de mejorar los servicios que se
ofrece y la satisfaccidn de los grupos de
interés

Alineamiento con lineas de actuacion de la AUE

Integracion de los aspectos sectoriales en la
planificacién territorial y urbanistica, incluso
abordando los cambios legislativos necesarios
oferta

Simplificar el marco normativo existente y
garantizar su estabilidad

Gobernanza multinivel entre el planeamiento
territorial y el urbanistico, mediante la
utilizacién de férmulas supramunicipales o de con una gestion adecuada del territorio y de las

personas

Buscar el reequilibrio interno de las ciudades
coordinacién y colaboracidén interadministrativa

Potenciar los instrumentos de colaboracién horizontal junto a los de caracter sectorial como forma
de conseguir una vision de conjunto que optimice el uso de los recursos, en todos los ambitos de
Administracién Publica
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3. PLAN DE ACCION DE LA AGENDA URBANA DE ERMUA 2030

El presente Plan de Accién de la Agenda Urbana de Ermua 2030 expone una serie de proyectos
de ciudad que han sido ordenados segun el marco estratégico recién descrito.

De esta manera, la bateria de proyectos que se presenta a continuacién es el resultado del
trabajo realizado a dos niveles:

1. En primer lugar, el trabajo interno realizado con los 4 Grupos de Trabajo creados con
distintos miembros de las Areas Municipales a tal efecto:
a. Grupo de Trabajo 1 — Territorio. Centrado en identificar proyectos vinculados a
los Objetivos Estratégicos 1, 2, 3, 4, 5y 8 de la Agenda Urbana Espafiola.

b. Grupo de Trabajo 2 — Sociedad. Centrado en identificar proyectos vinculados al
Objetivo Estratégico 6 de la Agenda Urbana Espafiola.

¢. Grupo de Trabajo 3 — Economia. Centrado en identificar proyectos vinculados al
Objetivo Estratégico 7 de la Agenda Urbana Espafiola.

d. Grupo de Trabajo 4 — Gobernanza Inteligente. Centrado en identificar proyectos
vinculados a los Objetivos Estratégicos 9y 10 de la Agenda Urbana Espafiola.

2. En segundo lugar, la visidon externa recopilada a partir del proceso de participacion
realizado durante los meses de mayo y junio del ano 2022. Se puede ver detalle de este
proceso en https://www.hiriagenda.ermua.eus/participacion/ y en el Anexo 2 del
presente documento

Por otro lado, es necesario sefialar que en este Plan de Accion se distinguen 4 tipologias de
proyectos distintos:

1. Proyectos estratégicos - Proyecto con capacidad de transformar estructuralmente la
ciudad en el horizonte 2030.

2. Proyectos CPl— Proyectos o lineas de trabajo con potencial de ser avanzadas a partir de
licitaciones de Compra Publica de Innovacién.

3. Buenas practicas — Proyectos actualmente en marcha por parte del Ayuntamiento de
Ermua que han supuesto el desarrollo de practicas extrapolables a otros municipios.

4. Otros proyectos — Resto de iniciativas que conforman el Plan de Accidn.

Y, finalmente, cabe sefalar que el presente Plan de Accién Local se ha alineado con el marco
Bultzatu 2050.

A continuacidn, se recogen dos infografias que sirven para resumir el contenido de este Plan de
Accién de la Agenda Urbana de Ermua 2030.
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Ssl::ertai:;:, :s;tlr:tee:gsiso Espaiiola 1: Ordenar el territorio y hacer un P ROYECTOS AG E N D A
URBANA ERMUA 2030 - 80
PROYECTOS

Objetivo Estratégico AU Espafiola 2: Evitar la dispersion urbana y
revitalizar la ciudad existente — 14 PROYECTOS

8- Plan de Accesibilidad Municipal
9- Ermua MUGI
10 - Hiribili 2.0
22 - Medicién de la huella de carbono del Izarra Centre y definicion de un plan de 11 - Activacion de espacios urbanos en Ermua
reduccion 12 - Proyecto entorno urbano y periurbano seguro y con perspectiva de género
23 - Plataforma de simulacion de escenarios de acuerdo con el impacto de distintos 13 - Nueva ordenanza del ruido
fenémenos naturales adversos como inundaciones 14 - Mapa del ruido dindmico
15 - Red de sensores de contaminacién atmosférica de Ermua
Objetivo Estratggiee-=Au‘~Bpaﬁela—§%--anmml§ proximidad Y la 16 - Instalacién de luminarias en la red de alumbrado publico de Ermua bajo

il » 1 sostenible — 6 PROYECTOS — criterios de contaminacién luminica

Objetivo Estratégico AU Espafiola 3: Prevenir y reducir los impactos
del cambio climatico y mejorar la resiliencia — 2 PROYECTOS

17 - Regeneracion urbana de San Lorenzo

18 - Regeneracion urbana de la zona de la cantera
19 - Regeneracion urbana de IDESA

20 - Regeneracion urbana de Okin Zuri

21- Plan Especial de Santa Ana

Obijetivo Estratégico AU Espafiiola 4: Hacer una gestion sostenible de
los recursos y favorecer la economia circular —4 PROYECTOS

28- Oons‘tmeuonyconemondel eje Ermua-| r mediintchendqdcllm
7 - Senda verde. Contfueclon de senda peatonal en el nntlguo ‘trazado del
ferrocarril :

29 - Mejorar la caminabilidad hacia quﬂrosdntnﬁ'j% en Zearreko buelta

24 - Elaboracién del Plan de Actuacion de Sostenibilidad Energética—PAES
25 - Proyecto loT lzarra Centre luminaria para la telegestién de luminarias

Frit HL = ) - 26 - Monitorizacion del consumo de agua de las instalaciones deportivas
Objetivo Estratégico AU Espa L . 2 o

o desarrollo de camparias de fomento de su uso responsable
economia urbana — 7 PRO““ 27 - Piloto Economia Circular poligonos de Ermua a través del loT

33 - Semaforosldnptltlvos i

ntl
- Dinamizaci6n y posicionamiento del ecosistema Izarra Centre J
de fornento de vocnclones Errnua STEAM

60- Ermua, Ci udhd»llnlﬁ:onemda

Objetivo Estratégico AU Espafiola 9: Liderar y fomentar la innovacion
digital — 8 PROYECTOS

66 - Ermua Open Data - Apertura de datos a partir de datos recopilados en
diferentes bases de datos y pilotos loT

67 - Proyecto integral de tecnologias de informacién en tiempo real sobre la ciudad |8
en plataformas méviles, web y plataformas fisicas en el espacio urbano

60 - Ermua, Ciudad Multiconectada

68 - Digitalizacion del ambito de la seguridad ciudadana

55 - Laboratorio Urbano

69 - Digitalizacién del area comercial de Ermua

70 - Digitalizacion interna del Ayuntamiento de Ermua

71 - Conexion de bases de datos municipales y sistemas

66 - Ermua Open Data - Apertura de datos a partir de datos recopilados en
diferentes bases de datosy pilotos loT

72 - Reconfiguracion del Modelo de Atencién Abiapuntu

73 - Teletrabajo municipal

47 -TXAC - Centro de competencias digitales

Objetivo Estratégico AU Espafiola 10: Mejorar los instrumentos
de intervencion y gobernanza — 7 PROYECTOS

Objetivo Estratégico AU Espafiola 8: Garantizar el acceso a la
vivienda — 5 PROYECTOS

74 - Proyecto de transformacion organizacional y cultural para la adopcién de un

modelo propio de gestion por valores o .

75 - Liderazgo politico técnico 61 - Construccion de nuevos apartamentos dot’acmnales

76 - Estudio y definicién de perfiles profesionales que den respuesta a los retos de 62 - Programa de bonificaciones o de facilitacién de acceso a la vivienda a personas
Sudad jovenes que realicen acompafiamiento en forma de voluntariado a personas
77-Plan de mejora del Sello ELOGE mayores . < e 5 y .

78 - Ermua, Ciudad Amigable y Ermua, Ciudad Educadora 49 - Casa refugio para mujeres victimas de violencia de género

7895 b oritesionle Inndlatién Social 63 - Programa de ayudas para acceso a la vivienda a colectivos desfavorecidos

80 - Plan deintegridad 64 - Programa de ayudas para rehabilitacion de viviendas

65 - Programa de ayudas para la mejora de la accesibilidad en viviendas
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PROYECTOS AGENDA URBANA ERMUA 2030
Buena practica

} { Proyecto estratégico

7 — Senda verde. Construccién de senda peatonal en el
antiguo trazado del ferrocarril

8 — Plan de Accesibilidad Municipal

55— Laboratorio Urbano

23 — Plataforma de simulacion de escenarios ante
impactos de fenémenos naturales adversos
33— Semaforos adaptativos

—IloT Lab

56 tal T
59
10— Hir| 2.0

m Proyecto CPI

59-IoT Lab

70— Digitalizacién interna del Ayuntamiento de Ermua

74 — Transformacién organizacional y cultural
75— Liderazgo po 0 téci

78 — Ermua, Ciudad Amigable y Ermua, Ciudad
Educadora

79 — Laboratorio de Innovacion Social

60— Ciudad Multiconectada

66 — Ermua Open Data - Apertura de datos a partir de
datos recopilados en bases de datos y pilotos loT

67 — Proyecto integral de tecnologias de informacion en
tiempo real sobre la ciudad en plataformas méviles,
web y plataformas fisicas en el espacio urbano
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Objetivo Estratégico AU Espaiiola 1: Ordenar el territorio y
hacer un uso racional del suelo, conservarlo y protegerio

O.E. AU Espafiola - 1.1. Ordenar el suelo de manera compatible con su I'\mb_ito:_
entorno territorial Territorio

Aprovechar el entorno periurbano
de Ermua para generar nuevos
espacios naturales para su
ciudadania

1.1.1. Regeneracion y puesta en
valor de la zona periurbana de
Ermua

1.1.1.1. Impulsar nuevas zonas y
activos naturales en la zona
periurbana de Ermua

1 - Impulso de la
ordenanza para
facilitar el
desarrollo de
huertas
periurbanas

> En ejecucidn >> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio ->Largo plazo: 2026-2030 >

Se vincula con el proyecto 2 del Plan Especial de relleno, siendo uno de los posibles usos que se deriven de
dicho Plan.

Diputacion Foral de Bizkaia que es propietaria de los terrenos.

x Proyecto estratégico m Proyecto CPI Buena practica
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Objetivo Estratégico AU Espaiiola 1: Ordenar el territorio y
hacer un uso racional del suelo, conservarlo y protegerio

O.E. AU Espafiola - 1.1. Ordenar el suelo de manera compatible con su i\mb_ito:_
entorno territorial Territorio

1.1.1.2. Impulsar el desarrollo de |Mejorar la accesibilidad, visibilidad y
Planes Especiales de actuacion en | equipamientos de las zonas verdes
las zonas periurbanas de Ermua | circundantes para fomentar su uso

1.1.1. Regeneracidén y puesta en
valor de la zona periurbana de
Ermua

2 - Desarrollo del
Plan Especial de

relleno de Oterre [

> En ejecucion >> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio pIaz-> Largo plazo: 2026-2030 >

|@B@pl
]

Es un dmbito situado en la zona conocida como Oterre o Mantxibar en el Sureste del término municipal,
donde se han acumulado los rellenos procedentes de la ejecucion de la variante viaria de Eibar.

Se prevé que, una vez finalizado el relleno, el emplazamiento sera restaurado bajo criterios paisajisticos y
naturalisticos; otorgéndole un cierto valor ecoldgico superior al previo replantando con especies autdctonas,
asi como el encauzamiento de la regata al aire libre existente.

El objetivo fundamental de este ambito es la recuperacion ambiental de este espacio creando un Parque
Ambiental, que desarrolle aspectos de esparcimiento y ocio para la ciudadania; y que pudiera incluso
albergar otros usos compatibles en esa zona como huertos ecoldgicos o huertos de ocio para personas
mayores, areas recreativas, zonas de juegos infantiles, etc.

Como area de esparcimiento, se entiende que tienen cabida usos de recreo concentrado, consistente en la
adaptacion de un espacio localizado para el recreo concentrado dotandolo de equipamiento del tipo de
mesas, barbacoas, fuentes, servicios sanitarios, papeleras, juegos o alguna edificacion de pequefia entidad.
Se vincula con el proyecto 1, ya que las huertas periurbanas podrian ser uno de los usos derivados de dicho
Plan.

Diputacion Foral de Bizkaia que es propietaria de los terrenos.

ﬂ Proyecto estratégico n Proyecto CPI Buena practica
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Objetivo Estratégico AU Espaiiola 1: Ordenar el territorio y

hacer un uso racional del suelo, conservarlo y protegerio

O.E. AU Espaiola - 1.1. Ordenar el suelo de manera compatible con su l'\mb_itO:_
entorno territorial Territorio

1.1.1. Regeneracion y puesta en
valor de la zona periurbana de
Ermua

1.1.1.2. Impulsar el desarrollo de |Mejorar la accesibilidad, visibilidad y
Planes Especiales de actuacién en | equipamientos de las zonas verdes
las zonas periurbanas de Ermua | circundantes para fomentar su uso

3 - Desarrollo del
Plan Especial del
Monte Urko

> En ejecucion >> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio p‘Largo plazo: 2026-2030 >

Forma parte del Plan General de Ordenacion Urbana. Busca proteger la cumbre del Monte Urko para evitar
las plantaciones masivas y, de ese modo, seguir conservando el valor paisajistico de esta cumbre.

N.a.

x Proyecto estratégico n Proyecto CPI Buena practica
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Objetivo Estratégico AU Espanola 1: Ordenar el territorio y

hacer un uso racional del suelo, conservarlo y protegerio

O.E. AU Espaiiola - 1.2. Conservar y mejorar el patrimonio natural y l'\mb_ito:_
cultural y proteger el paisaje Territorio

1.2.1.1. Restaurar y lograr la
mejora ambiental de zonas y
activos naturales de especial
interés en Ermua

1.2.1. Patrimonio natural de Ermua

. Controlar los vertidos al rio
como activo clave

4 - Proyecto de
control de
vertidos junto a
URA

> En ejecucion >> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio p‘ Largo plazo: 2026-2030 >

En Ermua se experimentan vertidos incontrolados en épocas de lluvia. En 2021 se hizo un primer contacto
con URA y se estd a expensas. En todo caso el proyecto estd supeditado a la ejecucién del saneamiento
zona centro-Zubialde que URA comenzara a finales del afio 2022.

URA

x Proyecto estratégico n Proyecto CPI Buena practica
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Objetivo Estratégico AU Espaiiola 1: Ordenar el territorio y

hacer un uso racional del suelo, conservarlo y protegerio

O.E. AU Espafiola - 1.2. Conservar y mejorar el patrimonio natural y
cultural y proteger el paisaje

1.2.1.1. Restaurar y lograr la
mejora ambiental de zonas y
activos naturales de especial
interés en Ermua

Avanzar en la recuperacion
medioambiental de entornos
naturales de Ermua y alrededores

1.2.1. Patrimonio natural de Ermua
como activo clave

5 - Restauracion y
mejora ambiental
de Urkoalde-
cantera

> En ejecucion >> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-2026 >> Largo pl-

La cantera tiene varias obligaciones legales en cuanto a su rehabilitacion. Ya se desarrollé una
rehabilitacion minera, pero todavia estd pendiente la restauracion ambiental que podria producirse tras su
relleno. En todo caso, este proyecto vendra condicionado por la iniciativa privada que podria aprovechar
este espacio, por ejemplo, para la instalacion de instalaciones energéticas renovables.

Gobierno Vasco

Agentes privados

% Proyecto estratégico n Proyecto CPI Buena practica
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Objetivo Estratégico AU Espanola 1: Ordenar el territorio y

hacer un uso racional del suelo, conservarlo y protegerio

O.E. AU Espafiola - 1.2. Conservar y mejorar el patrimonio natural y Ambito:
cultural y proteger el paisaje Territorio

1.2.1.2. Poner en valor el activo
natural de Ermua para su

aprovechamiento deportivo y el

ocio

1.2.1. Patrimonio natural de Ermua
como activo clave

Impulsar eventos deportivos que
asocien deporte y naturaleza

6 - Hiru Txikiak
Trail

> En ejecucion >> Corto p‘ Medio plazo: 2024-2026 >>Largo plazo: 2026-2030 >

Utilizar este evento para fomentar la sensibilizacion vinculada al respecto a la naturaleza y al fomento de
habitos deportivos saludables y como punto de partida a la posible organizacion de otras pruebas
deportivas no competitivas.

Entidades deportivas

x Proyecto estratégico n Proyecto CPI Buena practica
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Objetivo Estratégico AU Espaiiola 1: Ordenar el territorio y
hacer un uso racional del suelo, conservarlo y protegerio

Ambito:
O.E. AU Espafiola - 1.3. Mejorar las infraestructuras verdes y azules y Territorio
vincularlas con el contexto natural

1.3.1.1. Mejorar la dotacién de Mejorar la movilidad y la
espacios verdes en Ermua para conectividad de Ermua mediante
fomentar su renaturalizacion nuevos corredores verdes

1.3.1. Nuevas infraestructuras
verdes en Ermua

7 - Senda verde.
Construccion de
senda peatonal en
el antiguo trazado
del ferrocarril

En ejecucion >> Corto plaz- Medio pIa >Largo plazo: 2026-2030

Construccién de una senda peatonal y ciclable en el antiguo trazado del ferrocarril hasta Zaldibar. El
documento esta elaborado, ahora debe iniciarse la tramitacion del Plan Especial. Luego se avanzaria en la
elaboraciond el proyecto de ejecucion.

N.a.

Espacio seguro

Espacio iluminado

Espacio accesible

Espacio que tenga en cuenta la intimidad de vecino/as

Espacio amigable (sombras, bancos, fuentes, bafos, zonas de descanso,
etc.)

Espacio seguro

Espacio iluminado

Espacio limpio

Dotacién de zonas de descanso

Vinculacion con el futuro bidegorri que una Ermua con Eibar y Elgoibar

% Proyecto estratégico n Proyecto CPI Buena practica

Vision interna

Vision ciudadana
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 2: Evitar la dispersion
urbana y revitalizar la ciudad existente

O.E. AU Espafiola - 2.3. Garantizar la calidad y la accesibilidad de los

espacios publicos Ambito:

Territorio

2.3.1. Espacio publico por y para la
ciudadania de Ermua - desarrollo de| 2.3.1.1. Favorecer la accesibilidad
equipamientos e infraestructuras | universal en el entorno urbano de
publicas diversas, integradoras y Ermua
seguras

Avanzar en mejoras en la movilidad
urbana de Ermua a través de una
planificacion estratégica especifica

en el ambito de la accesibilidad

8- Plan de
Accesibilidad
Municipal

> En ejecucion .> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-2026 >> Largo plazo: 2026-2030 >

Fue aprobado en diciembre de 2021, exigiendo su tramitacion un proceso de participacion. Posee una

vigencia de 12 afios y contempla una elevada bateria de actuaciones. Para el periodo 2022-2023 existe la

prevision de instalacion de 2 ascensores, ademas de realizar obras de accesibilidad en la Calle 2 de
Santana.

Agentes sociales y ciudadania a través de Proceso Participativo

Seguridad vy visibilidad

Progresivo cambio de escaleras mecanicas por ascensores

Soluciones integrales para la accesibilidad en accesos a vivienda

Aceras cota cero

Sensibilidad colectivo con movilidad reducida y con dificultades cognitivas
Mantenimiento y limpieza de las infraestructuras de movilidad urbanas
Eliminacion de barreras arquitectdnicas todavia existentes

o Accesibilidad al ambulatorio

;{ Proyecto estratégico m Proyecto CPI Buena practica

Vision interna

Vision ciudadana
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 2: Evitar la dispersion
urbana y revitalizar la ciudad existente

O.E. AU Espaiola - 2.3. Garantizar la calidad y la accesibilidad de los

. re Ambito:
espacios publicos

Territorio

Avanzar en soluciones de

arquitectura de ciudad que permita

fomentar habitos de vida saludables
basados, entre otros, en la
realizacion de ejercicio fisico

2.3.1. Espacio publico por y para la
ciudadania de Ermua - desarrollo de
equipamientos e infraestructuras
publicas diversas, integradoras y
seguras

2.3.1.2. Impulsar el espacio
publico como mecanismo de
fomento de habitos saludables

9- Ermua MUGI

> En ejecucion .> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-2026 >>Largo plazo: 2026-2030 >

ERMUA MUGI! es un servicio personalizado de orientacion fisico-deportiva de caracter gratuito cuyo
objetivo es informar, formar y asesorar a la ciudadania de Ermua sobre como adoptar estilos de vida
saludables a través de la promocion de la practica regular de actividad fisica y de habitos alimentarios
sanos.

Para desarrollar la iniciativa, la ciudadania cuenta con un punto local de orientacion de la actividad fisica: la
oficina Ermua Mugi!. Desde mayo de 2018, este punto ofrece asesoramiento integral en materia de
actividades fisicas saludables, educacion alimentaria y bienestar emocional, con el objetivo de reducir la
conducta sedentaria y adquirir un estilo de vida activo.

Asimismo, en este proyecto se enmarca la red de circuitos saludables desplegada a lo largo de toda Ermua.
Ambulatorio

OSI Debababerra

Projeckta Urbes

Athlon

Gobierno Vasco

;&' Proyecto estratégico ﬂ Proyecto CPI Buena practica
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 2: Evitar la dispersion
urbana y revitalizar la ciudad existente

O.E. AU Espafiola - 2.3. Garantizar la calidad y la accesibilidad de los

e Ambito:
espacios publicos

Territorio

2.3.1. Espacio publico por y para la
ciudadania de Ermua - desarrollo de
equipamientos e infraestructuras
publicas diversas, integradoras y
seguras

Avanzar en soluciones de

arquitectura de ciudad que permita

fomentar habitos de vida saludables
basados, entre otros, en la
realizacion de ejercicio fisico

2.3.1.2. Impulsar el espacio
publico como mecanismo de
fomento de habitos saludables

10 - Hiribili 2.0

> En ejecucion >> Corto plazo: 2022-2(.> Medio plazo: 2024-2026 >>Largo plazo: 2026-2030 >

Hiribili es una propuesta para mejorar el bienestar de la poblacion mediante la practica de actividad fisica
(caminar y correr) a partir de una doble accién.

Por un lado, analizando y acondicionando los entornos urbanos para que se pueda caminar y correr en
condiciones de seguridad y calidad.

Y, por otro lado, incoporando tecnologia para obtener datos que permitan la monitorizacion, faciliten el
autocuidado y mejoren la promocion, prescripcion y la investigacion en torno a a la actividad fisica.

Hiribili 2.0, en este sentido, se basa en una actualizacion de la red de Circuitos Saludables Inteligentes de
Ermua

_ Ayuntamiento de Torrent

;% Proyecto estratégico m Proyecto CPI Buena practica
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Objetivo Estratégico AU Espaiiola 2: Evitar la dispersion
urbana y revitalizar la ciudad existente

O.E. AU Espafiola - 2.3. Garantizar la calidad y la accesibilidad de los Ambito:
espacios publicos Territ0|:io

Desarrollar nuevos espacios de
coexistenca y espacios estanciales
basados en la filosofia de Shared

2.3.1. Espacio publico por y para la
ciudadania de Ermua - desarrollo de
equipamientos e infraestructuras disfrute, aprendizaje y relaciones Space, incorporando elementos de
publicas diversas, integradoras y éociales en Ermua disefo activo en el espacio urbano
seguras para su dinamizacion y la activacion

de la ciudadania

2.3.1.3. Desarrollar nuevos
espacios e infraestructuras para el

11 - Activacion de
espacios urbanos
en Ermua

> En ejecucion >> Corto plazo: 2022-2(.> Medio plazo: 2024-2026 >>Largo plazo: 2026-2030 >

Espacios recreativos desde el prisma intergeneracional en Plaza Arizmendi y Okin Zuri y patios escolares
igualitarios y activadores en Ongarai Eskola y Anaitasuna Ikastola.

De esta forma, el proyecto busca incorporar elementos de disefio activo en el espacio urbano y en el
ambito escolar para su dinamizacién y para la activacién de la ciudadania.

Agentes educativos

;E Proyecto estratégico n Proyecto CPI Buena practica

48




AU ERMUA — MARCO ESTRATEGICO & PLAN DE ACCION ;;‘_?}:%lermu@

Objetivo Estratégico AU Espaiola 2: Evitar la dispersion

urbana y revitalizar la ciudad existente

O.E. AU Espafiola - 2.3. Garantizar la calidad y la accesibilidad de los
espacios publicos

2.3.1. Espacio publico por y para la
ciudadania de Ermua - desarrollo de| 2.3.1.4. Avanzar en el desarrollo
equipamientos e infraestructuras urbano desde el prisma de la

publicas diversas, integradoras y seguridad
seguras

Avanzar en la eliminacion de puntos
negros y en la mejora de la
seguridad de entornos urbanos y
periurbanos de Ermua

12 - Proyecto
entorno urbano y
periurbano seguro
y con perspectiva
de género

> En ejecucion >> Corto plazo: 2022-2l.> Medio plazo: 2024-.> Largo plazo: 2026-2030 >

Elaboracion del mapa de la ciudad prohibida (existe uno elaborado, pero se actualizara en 2022-2023).
Ampliacién de la iniciativa de caminos escolares.

Mejora de la caminabilidad y seguridad de los itinerarios periurbanos: segregacion de sendas o vias de
transito peatonal, bien total o mediante elementos protectores en aquellos lugares donde no puede
realizarse una segregacion total; mejora de la iluminacion en todos los recorridos, especialmente en

aquellos tramos que cortan la continuidad de los recorridos.

N.a.

;E Proyecto estratégico m Proyecto CPI Buena practica
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 2: Evitar la dispersion
urbana y revitalizar la ciudad existente

Ambito:

O.E. AU Espafiola - 2.4. Mejorar el medio ambiente urbano y reducir la Territori
erritorio

contaminacion

Desarrollar avances de caracter
normativo para reducir la
contaminacion acustica

2.4.1. Generacion de un entorno | 2.4.1.1. Reducir la contaminacion
urbano sin contaminacion de ningun| acustica en el entorno urbano de
tipo en Ermua Ermua

13 - Nueva
ordenanza del
ruido

> En ejecucion >> Corto plazo: 2022-20.> Medio plazo: 2024-2026 >>Largo plazo: 2026-2030 >

Se vincula con el proyecto 15 del Mapa de ruido dindamico.

AEE
11|

Con la realizacion de la nueva ordenanza de ruidos y vibraciones, se pretende dar respuesta a la
sensibilidad social existente en cuanto a la necesidad de garantias sobre el derecho a disfrutar de un medio
ambiente urbano que posibilite la tranquilidad, el descanso y el bienestar desde el punto de vista aclstico,
asi como proceder a su adaptacion a las modificaciones normativas en materia de ruidos y vibraciones, que

se han producido desde su aprobacion en el ano 2000, tanto en el ambito Estatal (Ley de Ruido y sus
decretos de desarrollo) como de la Comunidad Autonoma (Decreto 213/2012, de 16 de octubre, de
contaminacion acustica de la comunidad Auténoma del Pais Vasco).

N.a.

;&' Proyecto estratégico {11 Proyecto CPI Buena practica
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 2: Evitar la dispersion
urbana y revitalizar la ciudad existente

Ambito:

O.E. AU Espanola - 2.4. Mejorar el medio ambiente urbano y reducir la Territorio

contaminacion

2.4.1. Generacion de un entorno | 2.4.1.1. Reducir la contaminacion | Desarrollar nuevas herramientas de
urbano sin contaminacion de ninguin| acustica en el entorno urbano de | monitorizacion de la contaminacion
tipo en Ermua acustica

14 - Mapa del ruido
dinamico

> En ejecucion >> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-2.> Largo plazo: 2026-2030 >

Se vincula con el proyecto 14 de Nueva ordenanza del ruido.

Actualmente existe un mapa de ruido para identificar los distintos focos de ruido del municipio. Se pretende
instalar sensores para medir de manera continuada estos focos de ruido.

N.a.

;5' Proyecto estratégico m Proyecto CPI Buena practica
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 2: Evitar la dispersion
urbana y revitalizar la ciudad existente

Ambito:

O.E. AU Espaiola - 2.4. Mejorar el medio ambiente urbano y reducir la Territori
erritorio

contaminacion

2.4.1. Generacion de un entorno | 2.4.1.2. Reducir la contaminacion | Desarrollar nuevas herramientas de
urbano sin contaminacion de ningln| atmosférica en el entorno urbano | monitorizaciéon de la contaminacién
tipo en Ermua de Ermua atmosférica

15 - Red de
sensores de
contaminacion
atmosférica de
Ermua

> En ejecucion .> Corto plazo: 2022-2023 >>Medio plazo: 2024-2026 >>Largo plazo: 2026-2030 >

En la actualidad son 5 las estaciones en marcha y se prevé la instalacion de 2 nuevas estaciones,
principalmente asociadas a la medicién de emisiones procedentes del trafico.

;ﬁ) Proyecto estratégico n Proyecto CPI Buena practica
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 2: Evitar la
dispersion urbana y revitalizar la ciudad existente

Ambito:

O.E. AU Espanola - 2.4. Mejorar el medio ambiente urbano y reducir la Territorio

contaminacion

2.4.1. Generacion de un entorno | 2.4.1.3. Reducir la contaminacién | Emplear nuevas tecnologias en la
urbano sin contaminacion de ningtin| luminica en el entorno urbano de | red publica de iluminacion bajo
tipo en Ermua Ermua criterios de contaminacion luminica

16 - Instalacion de
luminarias en la
red de alumbrado
publico de Ermua
bajo criterios de
contaminacion
luminica

> En ejecucién .> Corto plazo: 2022-2023 >>Medio plazo: 2024-2026 >>Largo plazo: 2026-2030 >

Continuacion del proceso de sustitucion de luminarias por LED en las fases pendientes.

;K' Proyecto estratégico m Proyecto CPI Buena practica
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 2: Evitar la dispersion
urbana y revitalizar la ciudad existente

. L, Ambito:
O.E. AU Espanola - 2.5. Impulsar la regeneracion urbana Territorio

2.5.1.1. Mejorar integralmente | Desarrollar procesos integrales de
entornos urbanos especificos de | regeneracion urbana en distintas
Ermua zonas de Ermua

2.5.1. Regeneracién urbana integral
a pequefia y gran escala en Ermua

17 - Regeneracion
urbana de San
Lorenzo

> En ejecucion >> Corto plazo: 2022-20.> Medio plazo: 2024-'> Largo plazo: 2026-2.

Integra dos actuaciones: Una es la A-03 San Lorenzo, el antiguo peaje de la autopista A-08, que es
propiedad de la Diputacion Foral de Bizkaia. El objeto de esta actuacion es la completa transformacion de
los suelos que se encuentran dentro de la delimitacion de esta area, convirtiéndolos en un area destinada a
usos principalmente residenciales. La excelente posicion que ocupa este emplazamiento, referido a las
infraestructuras viarias, autopista A-8, N-634 y su nueva variante, lo caracterizan como un enclave
estratégico para la reconversion del mismo, posibilitando nuevos crecimientos residenciales en el barrio de

San Lorenzo que rematen y consoliden este barrio.

La segunda es el ambito AOD-02 San Lorenzo; ambos en suelo urbano. El objeto de esta actuacion es la
completa transformacion de los suelos que se encuentran dentro de la delimitacion de este ambito,
convirtiéndolos en un area destinada a usos principalmente residenciales.

Se vincula con el proyecto 28, ya que la ordenacion del ambito deberd contemplar la conexién ciclable
prevista en el Plan Director Ciclable de Bizkaia que plantea un eje Zaldibar-Ermua-Eibar.

Diputacion Foral de Bizkaia

;E. Proyecto estratégico 1l Proyecto CPI Buena practica
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 2: Evitar la dispersion
urbana y revitalizar la ciudad existente

0.E. AU Espaiiola - 2.5. Impulsar la regeneracion urbana ?mb.'tm.
erritorio

2.5.1.1. Mejorar integralmente | Desarrollar procesos integrales de
entornos urbanos especificos de | regeneracion urbana en distintas
Ermua zonas de Ermua

2.5.1. Regeneracién urbana integral
a pequefia y gran escala en Ermua

18 - Regeneracion
urbana de la zona
de la cantera

> En ejecucion >> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-z.> Largo plazo: 2026-2030 >

Se trata de un sector en suelo urbanizable sectorizado situado en la zona Norte de Ermua junto al barrio de
Okinzuri, en el lugar donde en la actualidad se sitGan las instalaciones de la cantera existente, asi como
parte de la ladera de la zona conocida como Inpernuerreka.

El objeto de este ambito de gestion a largo plazo es conseguir la regeneracion de un espacio transformado
y degradado por la actividad extractiva, implementando usos residenciales en el mismo, de manera que no
se comprometan otros suelos del municipio que se encuentran en mejor estado de conservacién.

La propuesta del proyecto denominado La Cantera, es regenerar la totalidad de este espacio, atendiendo a
aspectos medioambientales, socioecondmicos, urbanisticos, etc. con una solucion mas adecuada a diversos

aspectos que inciden en este sector.
_ N.a.

;E' Proyecto estratégico 11 Proyecto CPI Buena practica
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 2: Evitar la dispersion
urbana y revitalizar la ciudad existente

0.E. AU Espaiiola - 2.5. Impulsar la regeneracion urbana ?mb.'tm.
erritorio

2.5.1.1. Mejorar integralmente | Desarrollar procesos integrales de
entornos urbanos especificos de | regeneracion urbana en distintas
Ermua zonas de Ermua

2.5.1. Regeneracién urbana integral
a pequefia y gran escala en Ermua

19 - Regeneracion
urbana de IDESA

> En ejecucion >> Corto plazo: 2022-2(.> Medio plazo: 2024-2026 >> Largo plazo: 2026-2030 >

Se trata de la modificacion y recuperacion de un suelo industrial de la empresa IDESA para su
transformacion en un suelo residencial de acuerdo al uso predominante de la zona, regenerandose el barrio
y posibilitando el traslado de dicha empresa a un terreno adecuado para su uso. En este proceso de
transformacion se conseguira la recuperacion ambiental del suelo, asi como la creacion de espacios libres

publicos que tanto necesita el barrio.
_ N.a.

.:E. Proyecto estratégico 11 Proyecto CPI Buena practica
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 2: Evitar la dispersion
urbana y revitalizar la ciudad existente

0.E. AU Espaiiola - 2.5. Impulsar la regeneracion urbana ?mb.'tm.
erritorio

2.5.1.1. Mejorar integralmente | Desarrollar procesos integrales de
entornos urbanos especificos de | regeneracion urbana en distintas
Ermua zonas de Ermua

2.5.1. Regeneracién urbana integral
a pequefia y gran escala en Ermua

20 - Regeneracion
urbana de Okin
Zuri

> En ejecucion >> Corto plazo: 2022-20.> Medio plazo: 2024-2026 >>Largo plazo: 2026-2030 >

AOD-01 "Okin Zuri". Se trata de un ambito de ordenacion diferida, dividido en tres zonas de importancia
estratégica para la ordenacion del municipio. Las zonas son: la zona aledafia al propio barrio de Okin Zuri
(debajo de la cantera), la segunda zona son los salones parroquiales adosados a la Iglesia Santiago Apdstol

y la tercera, el edificio de Erdkikokale n© 5.

Zona 1: El objetivo es optimizar ese espacio de la trama urbana rematando la zona residencial existente del
barrio de Okinzuri y dentro de una operaciéon mas amplia que implica la recuperacién de una zona
deteriorada y ya degradada como es todo el entorno de la cantera.

Zona 2: En el caso de este suelo, se busca abrir espacios de conexion peatonal que conecten el centro del
Casco Historico y la Plaza Cardenal Orbe con el parque Marqués de Valdespina, ampliando los recorridos
peatonales. Se destina la totalidad de este suelo al Sistema Local de Espacios Libres. Para ello se hace
necesario el derribo de los salones parroquiales adosados a la Iglesia para permitir una conexion directa
desde Erdikokale hacia el parque.

Zona 3: Se mantiene la edificabilidad y el volumen actual del edificio de la calle Erdikokale n°5 en esa
parcela pasando a ser un equipamiento privado para poder albergar los nuevos salones parroquiales, dada
su proximidad a la Iglesia de Santiago. Se realiza una permuta de los salones parroquiales actuales por este
edificio, para poder obtener el suelo como espacio publico y recuperar la imagen de la iglesia eliminando

ese afiadido degradante.
_ N.a.

;E Proyecto estratégico 11 Proyecto CPI Buena practica
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 2: Evitar la dispersion
urbana y revitalizar la ciudad existente

Ambito:

O.E. AU Espafiola - 2.6. Mejorar la calidad y sostenibilidad de los edificios Territori
erritorio

2.6.1. Desarrollo de procesos de

rehabilitacion integrales de edficios
desde la perspectiva de la

sostenibilidad y la digitalizacion

2.6.1.1. Mejorar la calidad del
parque edificatorio de Ermua,
tanto publico como privado

Mejorar la eficiencia energética de
entornos de viviendas de Ermua

21- Plan Especial
de Santa Ana

> En ejecucion .> Corto plazo: 2022-2023 >>Medio plazo: 2024-2026 >>Largo plazo: 2026-2030 >

Se trata de implementar la mejora de la accesibilidad del Barrio de Santa Ana, tanto para los edificios
residenciales resolviendo su accesibilidad interior, como para el entorno urbano incorporando dos
ascensores publicos en el ambito de actuacién, asi como la mejora y reforma del viario publico necesarias.

De lo anterior ya se han construido los ascensores que unen las calles Goienkale con San Isidro y San
Isidro con San Roke, se ha ejecutado una primera fase de obras de accesibilidad que han transformado
algunas zonas del barrio y se ha posibilitado la construccion de algunos ascensores privados en los edificios
residenciales.

Se asocia al Plan de Accesibilidad de Santa Ana.

El Plan Especial ya se ha ejecutado, pero se pretende seguir actuando sobre la zona.

N.a.

;&' Proyecto estratégico 11 Proyecto CPI Buena practica

Fruto del proceso de participacion desarrollado, en torno a los procesos de regeneracion
urbana la ciudadania de Ermua identifica distintos espacios de oportunidad, destacando:
la Plaza del Mercado, aparcamientos en la zona de la cantera, antiguo taller de IDESA o
Izelaieta.
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 3: Prevenir y reducir los
impactos del cambio climatico y mejorar la resiliencia

Ambito:

O.E. AU Espafiola - 3.2. Reducir las emisiones de gases de efecto Territori
erritorio

invernadero

3.2.1. Implementacion de 3.2.1.1. Reducir la contaminacion
estrategias "cero emisiones" en los | atmosférica en los equipamientos
equipamientos e infraestructuras e infraestructuras publicas de

publicas de Ermua Ermua

Desarrollar nuevas herramientas de
monitorizacion de la contaminacion
atmosferica

22 - Medicion de la
huella de carbono
del Izarra Centre
y definicion de un
plan de reduccion

Z En ejecuci.> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-2026 >> Largo plazo: 2026-2030 >

El proyecto se centra en la medicion de huella de carbono del Ayuntamiento de Ermua en el espacio Izarra
Centre, la cual consiste en la obtencion, analisis y clasificacion de todas las emisiones de Gases de Efecto
Invernadero en las que se incurre por el mero hecho de tener actividad. Todos los resultados y
conclusiones obtenidos quedaran recogidos en el informe de huella de carbono correspondiente, el cual se

elaborara de acuerdo a la norma UNE-EN ISO 14064-1, alcances 1y 2.

EE
|

Asimismo, este proyecto plantea la redaccién de un plan de reduccidn basado en el analisis de las posibles
mejoras que se podrian llevar a cabo en la organizacion a fin de reducir la huella de carbono de la misma,
valorando asimismo la viabilidad técnico-econémica de la implantacion.

N.a.

;{ Proyecto estratégico n Proyecto CPI Buena practica
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 3: Prevenir y reducir los
impactos del cambio climatico y mejorar la resiliencia

Ambito:

0.E. AU Espaiiola - 3.3. Mejorar la resiliencia frente al cambio climatico e
Territorio

3.3.1.1. Desarrollar nuevas
3.3.1. Mejora de la resiliencia ante | soluciones para hacer frente a los
fendmenos naturales adversos riesgos derivados de las

inundaciones vy los taludes

Crear modelos predictivos de
situaciones de riesgo y sistemas de
respuesta innovadores a los mismos

23 - Plataforma de
simulacion de
escenarios de
acuerdo con el

impacto de distintos

fendmenos
naturales adversos
como inundaciones

> En ejecucion >> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: zo.> Largo plazo: 2026-2030 >

Se vincula con el proyecto 56 - Digital Twin.

‘HHH
|

Este proyecto plantea el desarrollo de tecnologias de simulacion digital basadas en el concepto de “Gemelo
Digital” en Ermua, de cara a lograr modelos predictivos de gestion de emergencias que respondan de
manera anticipada a fendmenos naturales adversos, como riadas o desprendimiento de taludes.

N.a.

ﬁ Proyecto estratégico p Proyecto CPI Buena practica
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 4: Hacer una gestion
sostenible de los recursos y favorecer la economia circular

Ambito:
Territorio

4.1.1.1. Desarrollar un sistema | Mejorar la eficiencia energética de
energético mas sostenible, flexible| equipamientos e infraestructuras
e inteligente municipales

4.1.1. Avance hacia una transicion
energética digital y justa

24 - Elaboracion
del Plan de
Actuacion de
Sostenibilidad
Energética - PAES

> En ejecucion >> Corto plazo: 2-> Medio plazo: 2024-2026 >> Largo plazo: 2026-2030 >

El PAES contara con una auditoria energética de todos los edificios y equipamientos publicos, ademas de un
Plan de Accién en materia energética.

N.a.

;ﬁ’ Proyecto estratégico m Proyecto CPI Buena practica
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 4: Hacer una gestion
sostenible de los recursos y favorecer la economia circular

Ambito:
Territorio

4.1.1.1. Desarrollar un sistema
energético mas sostenible, flexible
e inteligente

4.1.1. Avance hacia una transicion
energética digital y justa

Incrementar la produccion
energética renovable en la ciudad

24 - Elaboracion
del Plan de
Actuacion de
Sostenibilidad
Energética - PAES

> En ejecucion >> Corto plazo: 2-> Medio plazo: 2024-2026 >> Largo plazo: 2026-2030 >

El PAES contara con una auditoria energética de todos los edificios y equipamientos publicos, ademas de un
Plan de Accién en materia energética.

N.a.

;ﬁ’ Proyecto estratégico m Proyecto CPI Buena practica
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 4: Hacer una gestion
sostenible de los recursos y favorecer la economia circular

Ambito:
Territorio

Desarrollar nuevos mecanismos y
sistemas de
medicién/monitorizacion de
consumos de electricidad

4.1.1.1. Desarrollar un sistema
energético mas sostenible, flexible
e inteligente

4.1.1. Avance hacia una transicion
energética digital y justa

25 - Proyecto IoT
Izarra Centre
luminaria para la
telegestion de
luminarias

> En ejecucion >> Corto plazo: 2-> Medio plazo: 2024-2026 >> Largo plazo: 2026-2030 >

Se esta elaborando el estudio para identificar la tecnologia a emplear sobre la red de luminaria LED ya
desplegada.

;&' Proyecto estratégico ﬂ Proyecto CPI Buena practica
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 4: Hacer una gestion
sostenible de los recursos y favorecer la economia circular

N o . Ambito:
O.E. AU Espaiiola - 4.2. Optimizar y reducir el consumo de agua Territorio

Desarrollar nuevos mecanismos y
sistemas de
medicion/monitorizacion de
consumos de agua

4.2.1.1. Mejorar la gestion del
agua en Ermua

4.2.1. Optimizacién y reduccion del
consumo de agua

26 - Monitorizacion
del consumo de
agua de las
instalaciones
deportivas y
desarrollo de
campaias de
fomento de su uso
responsable

> En ejecucion >> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: -> Largo plazo: 2026-2030 >

Monitorizacion del consumo de agua de las instalaciones deportivas municipales y campafias de fomento
del uso responsable, activando a las personas usuarias para generar cambios en las conductas.

_ N.a.

;ﬁ’ Proyecto estratégico m Proyecto CPI Buena practica
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 4: Hacer una gestion
sostenible de los recursos y favorecer la economia circular

O.E. AU Espafiola - 4.3. Fomentar el ciclo de los materiales + 4.4. Reducir|

los residuos y favorecer su reciclaje e

Impulsar el desarrollo de acciones
vinculadas a la economia circular
por parte de las empresas
industriales de Ermua

4.3.1. y 4.4.1. Impulso de un nuevo| 4.3.1.1. y 4.4.1.1. Avanzar hacia
modelo de produccién y consumo | un tejido industrial mas sostenible
basado en la economia circular en Ermua

27 - Piloto
Economia Circular
poligonos de
Ermua a través del

IoT

> En ejecucion >> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: -> Largo plazo: 2026-2030 >

Despliegue de soluciones basadas en tecnologia IoT para el fomento de la economia circular en poligonos
industriales. Ya se ha elaborado un diagndstico con una serie de empresas para evaluar su grado de
madurez relativo a soluciones de economia circular.

ﬁ Empresas industriales de Ermua

.:% Proyecto estratégico m Proyecto CPI Buena practica
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 5: Favorecer la
proximidad y la movilidad sostenible

. ) e Ambito:
O.E. AU Espanola - 5.1. Favorecer la ciudad de proximidad Territorio

5.1.1.1. Desarrollar nuevas Conectar Ermua con municipios
conexiones peatonales y ciclables | cercanos mediante redes ciclistas y
que conecten Ermua peatonales

5.1.1. Mejora de la movilidad interna
y externa de Ermua

28 - Construccion y
conexion del eje
Ermua-Eibar-
Zaldibar mediante
senda ciclista

La Diputacion Foral de Bizkaia acaba de aprobar un nuevo proyecto de bidegorri que va a ir en paralelo al
espacio fluvial. El proyecto estd supeditado a las expropiaciones de los terrenos que debe hacer Zaldibar.

Diputacion Foral de Bizkaia

yuntamientos de Eibar y Zaldibar

<y
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Objetivo Estratégico AU Espainola 5: Favorecer la
proximidad y la movilidad sostenible

O.E. AU Espafiola - 5.1. Favorecer la ciudad de proximidad #mb.itm.
erritorio

5.1.1.1. Desarrollar nuevas Conectar Ermua con municipios
conexiones peatonales y ciclables | cercanos mediante redes ciclistas y
que conecten Ermua peatonales

5.1.1. Mejora de la movilidad interna
y externa de Ermua

7 - Senda verde.
Construccion de
senda peatonal en
el antiguo trazado

del ferrocarril

Construccion de una senda peatonal y ciclable en el antiguo trazado del ferrocarril hasta Zaldibar. El
documento esta elaborado, ahora debe iniciarse la tramitacién del Plan Especial. Luego se avanzaria en la
elaboracion del proyecto de ejecucion.

Espacio seguro

Espacio iluminado

Espacio accesible

Espacio que tenga en cuenta la intimidad de vecino/as

Espacio amigable (sombras, bancos, fuentes, bafios, zonas de descanso,
etc.)

Espacio seguro

Espacio iluminado

Espacio limpio

Dotacion de zonas de descanso

Vinculacion con el futuro bidegorri que una Ermua con Eibar y Elgoibar

K Proyecto estratégico n Proyecto CPI Buena practica
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AU ERMUA — MARCO ESTRATEGICO & PLAN DE ACCION ﬁﬁ\' Crmue@®

Objetivo Estratégico AU Espaiola 5: Favorecer la
proximidad y la movilidad sostenible

O.E. AU Espafiola - 5.1. Favorecer la ciudad de proximidad #mb.itm.
erritorio

5.1.1.1. Desarrollar nuevas
conexiones peatonales y ciclables
que conecten Ermua

Fomentar la movilidad no
contaminante hacia centros de
trabajo

5.1.1. Mejora de la movilidad interna
y externa de Ermua

29 - Mejorar la
caminabilidad
hacia los centros
de trabajo en
Zearreko buelta

(Areitio)

> En ejecucion >> Corto plazo: 2022-2023 >-> Largo plazo: 2026-2030 >

Las intervenciones se plantean en varios ambitos, destacando, por un lado, la segregacion de la via de
trénsito peatonal, bien total o mediante elementos protectores en aquellos lugares donde no se pueda
realizar una segregacion y, por otro lado lado, la mejora de la iluminacion en el recorrido.

N.a.

m Proyecto estratégico n Proyecto CPI Buena practica
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 5: Favorecer la
proximidad y la movilidad sostenible

O.E. AU Espafiola - 5.2. Potenciar modos de transporte sostenibles #mb.itm.
erritorio

5.2.1. Apuesta por nuevos modelos
y alternativas basadas en la
movilidad urbana sostenible

5.2.1.1. Desarrollar estrategias
integrales que definan el modelo
de movilidad de Ermua

Desarrollar el Plan de Movilidad
Sostenible

30 - Desarrollo del
Plan de Movilidad
Sostenible

-> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-2026 >> Largo plazo: 2026-2030 >

Los planes de movilidad urbana sostenibles son una herramienta basica para las administraciones locales a
la hora de planificar de forma integrada las diferentes redes que conforman el sistema de transporte del
municipio.

Su caracter transversal también hace que las aportaciones del Plan de Movilidad Urbana Sostenible
contribuyan a la mejora del medio ambiente, el entorno urbanistico y el nivel socioecondmico de los
municipios.

El Plan de movilidad urbana sostenible de Ermua debe definir la estrategia que permita conseguir un
modelo de movilidad:

1. Integrador socialmente y con la accesibilidad mas universal.
2. Adaptando a las necesidades sociales y econdmicas del municipio.

3. Mas seguro en los desplazamientos.

4. Mas sostenible y con menos externalidades.

N.a.

Cultura de aparcamiento y mejorar los espacios de aparcamiento
Semaforos y pasos de cebra. Mejorar suubicacion oentorno
Mejorar puntos negros de la ciuda Dotacion de zonas de descanso
Mejorar los bidegorris

Vision ciudadana

<
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 5: Favorecer la
proximidad y la movilidad sostenible

O.E. AU Espafiola - 5.2. Potenciar modos de transporte sostenibles #mb.ito:.
erritorio

5.2.1. Apuesta por nuevos modelos |5.2.1.2. Aumentar la capacidad de
y alternativas basadas en la estacionamiento en el municipio de
movilidad urbana sostenible Ermua

Crear nuevos espacios de
aparcamiento disuasorio

31 - Creacion del
nuevo
aparcamiento
rotatorio

> En ejecucion >-> Medio plazo: 2024-2026 >> Largo plazo: 2026-2030 >

Se va a habilitar un nuevo espacio de aparcamiento con 100 nuevas plazas en el espacio de Loni Power.

N.a.

s
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 5: Favorecer la
proximidad y la movilidad sostenible

O.E. AU Espafiola - 5.2. Potenciar modos de transporte sostenibles #mb.ito:.
erritorio

5.2.1. Apuesta por nuevos modelos |5.2.1.2. Aumentar la capacidad de
y alternativas basadas en la estacionamiento en el municipio de
movilidad urbana sostenible Ermua

Incorporar soluciones de
aparcamiento inteligente

32 - Aparcamiento
inteligente

> En ejecucion >-> Medio plazo: 2024-2026 >> Largo plazo: 2026-2030 >

Digitalizacion y disposicion de informacion en tiempo real en el nuevo espacio de aparcamiento de Loni
Power y en las plazas de OTA.

N.a.

s
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 5: Favorecer la
proximidad y la movilidad sostenible

0.E. AU Espafiola - Sin objetivo especifico en la AUE #mb.itm.
erritorio

5.3.1.1. Impulsar el empleo de
5.3.1. Gestidn digital e inteligente de| nuevas tecnologias que optimicen
la movilidad la gestion de la movilidad urbana
en Ermua

Desarrollar proyectos de gestion

inteligente del trafico, incluyendo

medidas de priorizacion del
transporte colectivo

33 - Semaforos
adaptativos

> i ejECUCién >-> Largo pIaZO: 20267200 >

Adaptacion de semaforos para su funcionamiento de acuerdo con las necesidades especificas de la via
publica en cada momento (paso o no de peatones, circulacion detenida por accidente, etc.).

N.a.

x Proyecto estratégico n Proyecto CPI Buena practica
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AU ERMUA — MARCO ESTRATEGICO & PLAN DE ACCION

0.E. AU Espaiiola - 6.1. Reducir el riesgo de pobreza y exclusion social en
entornos urbanos desfavorecidos + 6.2. Buscar la igualdad de
oportunidades desde una perspectiva de género, edad y discapacidad

Objetivo estratégico
AU Ermua

Eje Estratégico AU Ermua Linea estratégica AU Ermua

Fomentar la participacion de las
personas mayores en el disefio y
6.1.1. Maximizacién del bienestar de despliegue de las politicas, servicios
L : 6.1.1.1. Avanzar en un modelo de i,
la poblacion de Ermua mediante - . : : y estructuras municipales para
v P ciudad inclusiva y cohesionado " - L
politicas publicas que aseguren la . facilitarles vivir con dignidad,
. o socialmente .
salud y el bienestar comunitario disfrutar plenamente de buena
salud y participar en la comunidad

de manera activa

34 - Ermua, Ciudad

PROYECTO Amigable para las
personas mayores

, ejecucion >> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-2026 >>Largo plazo: 2026-2030 >

Descripcion

Los municipios amigables con las personas mayores se comprometen a promover la participacion de las
personas mayores durante todo el proceso, en la investigacion inicial para el diagnéstico de la situacion, en
el plan de accidn y su posterior implementacion, y en el seguimiento y la evaluacion de los resultados. La
metodologia de participacion propuesta por la OMS identifica 8 areas del entorno urbano y social que
influyen en la salud y calidad de vida de las personas: i) Espacios al aire libre y edificios, ii) Transporte, iii)
Vivienda, iv) Respeto e inclusion social, v) Participacion social, vi) Comunicacion e informacion vii) Trabajo
y participacion ciudadana y viii) Servicios Sociales y de la Salud.

Agentes involucrados | Colectivo de personas mayores de Ermua

Consideraciones a tener en cuenta segln proceso de participacion

Cohabitacién intergeneracional

Movilidad auténoma y accesibilidad

Lucha contra la soledad no deseada

Formacion en digitalizacion

Nuevos conceptos de atencion para estos colectivos
Vida comunitaria

Espacios para personas mayores

Fomento del ocio dirigido a personas mayores
Atencion personalizada y presencial

Serviciod e apoyo en el hogar y lucha contra la soledad no seseada
Asociacionismo de este colectivos

Reactivacion del espacio de personas jubiladas

.:% Proyecto estratégico m Proyecto CPI ' Buena practica

Vision interna

Vision ciudadana
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AU ERMUA — MARCO ESTRATEGICO & PLAN DE ACCION

0.E. AU Espaiiola - 6.1. Reducir el riesgo de pobreza y exclusion social en
entornos urbanos desfavorecidos + 6.2. Buscar la igualdad de
oportunidades desde una perspectiva de género, edad y discapacidad

Objetivo estratégico
AU Ermua

Eje Estratégico AU Ermua Linea estratégica AU Ermua

Fomentar la participacion de las

6.1.1. Maximizacion del bienestar de personas de Ermua en la

la poblacion de Ermua mediante - . - : construccion del modelo de ciudad,
b P ciudad inclusiva y cohesionado - -

politicas publicas que aseguren la socialmente con especial protagonismo de la

salud y el bienestar comunitario participacion de los y las mas

pequeiias

6.1.1.1. Avanzar en un modelo de

35 - Ermua, Ciudad
PROYECTO Educadora

,\ ejecucion >> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-2026 >>Largo plazo: 2026-2030 >

Descripcion

Una ciudad educadora contempla la educacion en su sentido mas amplio, como motor de cambio de la
sociedad. Es capaz de atravesar los muros de la escuela y extenderse por toda la ciudad, recorriendo sus
barrios, sus espacios publicos y sus instituciones. Es por ello que las ciudades adheridas tienen que cumplir
los 20 principios establecidos en su carta fundacional, los cuales aseguran el compromiso de la ciudad y sus
ciudadanos/as y velan por el cumplimiento de los derechos basicos y el desarrollo integral de las personas
que en ella habitan. Este proyecto contempla una colaboracién activa entre todos los agentes municipales
para convertir Ermua en una Ciudad Educadora integral, con especial protagonismo de los/las mas
pequenos/as.

Agentes sociales

Ciudadania

Agentes involucrados | Colectivo de nifios y nifias y jovenes de Ermua

Centros educativos

Asociaciones de Madres y Padres

Consideraciones a tener en cuenta segun proceso de participacion

e  Educar en valores

Espacios de juego multiculturales y fomento del juego en la calle
Competencias STEAM

Actividades intergeneracionales

Espacios de ocio para nifios/nifias y jovenes

Educar en valores y civismo, con foco, en el respecto al medio ambiente
Incluseo laboral de jévenes

Mas deporte y extraecolares publicas
Actividades intergeneracionales

Vision interna

Vision ciudadana
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0.E. AU Espaiiola - 6.1. Reducir el riesgo de pobreza y exclusion social en
entornos urbanos desfavorecidos + 6.2. Buscar la igualdad de
oportunidades desde una perspectiva de género, edad y discapacidad

Objetivo estratégico

Eje Estrategico AU Ermua AU Ermua

Linea estratégica AU Ermua

6.1.1. Maximizacién del bienestar de
la poblacion de Ermua mediante
politicas publicas que aseguren la
salud y el bienestar comunitario

6.1.1.1. Avanzar en un modelo de
ciudad inclusiva y cohesionado
socialmente

Mejorar la prestacion de servicios
publicos que aseguren la cohesion
social mediante el empleo de
soluciones innovadoras y/o
tecnoldgicas que ayuden a lograr un
diagndstico exhaustivo y continuado
de vulnerabilidades por parte de
distintos colectivos

36 - Proyectos
piloto de
asistencia a
distintos
colectivos
vulnerables a
través de nuevas
tecnologias y
soluciones
innovadoras

PROYECTO

En ejecucion

zo: 2024-2026 >>Largo plazo: 2026-2030 >

Descripcion

CPL.

Ermua lleva un recorrido amplio en el desarrollo de proyectos innovadores de atencién a colectivos
vulnerables a través del empleo de tecnologias diversas.

Subproyectos - Analisis de vulnerabilidades de las personas que ha sufrido un ictus; pisos piloto; Proyecto
Zaintek, como un proyecto piloto que permite identificar situaciones de riesgo de personas mayores que
viven solas en sus domicilios a través del uso de dispositivos tecnoldgicos.

En este sentido se quiere seguir avanzando en el desarrollo de experiencias innovadoras piloto mediante la

Fundacion Matilla

Diputacion Foral de Gipuzkoa

G TTETE L) Fundacion Adinberri

Empresa Wattio

;ﬁ. Proyecto estratégico m Proyecto CPI E Buena practica
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0.E. AU Espaiiola - 6.1. Reducir el riesgo de pobreza y exclusion social en
entornos urbanos desfavorecidos + 6.2. Buscar la igualdad de
oportunidades desde una perspectiva de género, edad y discapacidad

Eje Estratégico AU Ermua

Objetivo estratégico
AU Ermua

Linea estratégica AU Ermua

6.1.1. Maximizacién del bienestar de
la poblacion de Ermua mediante
politicas publicas que aseguren la
salud y el bienestar comunitario

6.1.1.1. Avanzar en un modelo de

ciudad inclusiva y cohesionado
socialmente

Mejorar la prestacion de servicios
publicos que aseguren la cohesion
social mediante el empleo de
soluciones innovadoras y/o
tecnoldgicas que ayuden a lograr un
diagndstico exhaustivo y continuado
de vulnerabilidades por parte de
distintos colectivos

PROYECTO

37 - Estudio sobre
el nivel de
actividad fisica y
sedentarismo de
la poblacion
infantil y
adolescente de
Ermua

En ejecucion

>,zo: 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-2026 >> Largo plazo: 2026-2030 >

Descripcion

Se trata de una evaluacion a nivel cognitivo y a nivel fisico de la poblacién infantil y adolescente de Ermua
que se llevara a plazo en los centros educativos en el curso 22-23. Entre sus objetivos, se encuentra
comprobar como la actividad fisica mejora la actividad cognitiva.

Agentes involucrados

Centros educativos

.': 5 Proyecto estratégico ﬂ Proyecto CPI

E Buena practica
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0.E. AU Espaiiola - 6.1. Reducir el riesgo de pobreza y exclusion social en
entornos urbanos desfavorecidos + 6.2. Buscar la igualdad de
oportunidades desde una perspectiva de género, edad y discapacidad

Objetivo estratégico
AU Ermua

Eje Estratégico AU Ermua Linea estratégica AU Ermua

6.1.1. Maximizacién del bienestar de
la poblacién de Ermua mediante
politicas publicas que aseguren la
salud y el bienestar comunitario

6.1.1.1. Avanzar en un modelo de | Promover la asequibilidad de los
ciudad inclusiva y cohesionado servicios municipales para los
socialmente colectivos mas vulnerables

38 - Bonificaciones
sociales en el
ambito deportivo,
de vivienda y de
PROYECTO acceso a la fibra
optica municipal
para colectivos
vulnerables

,ejecucién >> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-2026 >>Largo plazo: 2026-2030 >

Descripcion

Se trata de una bateria de bonificaciones sociales para que colectivos en riesgo de exclusion social puedan
acceder a los servicios deportivos municipales y a la fibra éptica municipal. Ademas de facilitar el acceso a
la vivienda a colectivos desfavorecidos (ver Proyecto 63).

Agentes involucrados | N.a.

.:% Proyecto estratégico m Proyecto CPI E Buena practica
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0.E. AU Espaiiola - 6.1. Reducir el riesgo de pobreza y exclusion social en
entornos urbanos desfavorecidos + 6.2. Buscar la igualdad de
oportunidades desde una perspectiva de género, edad y discapacidad

Objetivo estratégico
AU Ermua

Eje Estratégico AU Ermua Linea estratégica AU Ermua

6.1.1. Maximizacién del bienestar de
la poblacién de Ermua mediante
politicas publicas que aseguren la
salud y el bienestar comunitario

6.1.1.1. Avanzar en un modelo de
ciudad inclusiva y cohesionado
socialmente

Desarrollar espacios y experiencias
de caracter intergeneracional

39 - Proyecto Dame

,ejecucién >> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-2026 >> Largo plazo: 2026-2030 >

Descripcion

Se trata de una experiencia intergeneracional entre personas adolescentes y personas mayores de cuidado
personal y atencidén emocional, en el que participa alumnado del IMFPB Ermua-Mallabia con los grupos de
70 y 80 afios que dinamiza la psicologa comunitaria. Es un proyecto de aprendizaje experiencial,
colaborativo e interpersonal.

Agiliza las practicas del alumnado de 1° y permite desarrollar competencias profesionales. También sirve
para introducir temas transversales como la salud en el aula y observar la importancia del cuidado personal
y la imagen.

De la misma forma lo/as alumno/as refuerzan su autoestima siendo conscientes de su capacidad de realizar
un servicio de belleza ademas de mejorar el estado de animo de otras personas.

IMFPB Ermua-Mallabia
Agentes involucrados | Grupo de 70 y 80 afios, Ermua, Ciudad Amigable
Ermua Ciudad Educadora

.:ﬁ’ Proyecto estratégico ﬂ. Proyecto CPI E Buena practica
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0.E. AU Espaiiola - 6.1. Reducir el riesgo de pobreza y exclusion social en
entornos urbanos desfavorecidos + 6.2. Buscar la igualdad de
oportunidades desde una perspectiva de género, edad y discapacidad

Objetivo estratégico
AU Ermua

Eje Estratégico AU Ermua Linea estratégica AU Ermua

Avanzar en nuevos modelos de
6.1.1.1. Avanzar en un modelo de | atencion publica a la tercera edad
ciudad inclusiva y cohesionado | que se adapten mejor a la realidad
socialmente fisica, psicoldgica o social de este
colectivo en Ermua

6.1.1. Maximizacién del bienestar de
la poblacién de Ermua mediante
politicas publicas que aseguren la
salud y el bienestar comunitario

40 - Nuevo modelo

PROYECTO de "hogares del
jubilado”
.jecucién >> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-2026 >>Largo plazo: 2026-2030 >
Descripcion

Transformacion del modelo de los hogares del jubilado para que se puedan desarrollar distintas actividades
para las nuevas realidades de las personas mayores a partir de un plan de dinamizacidn co-creado con las
personas usuarias.

El proyecto se encuentra en las primeras fases de elaboracion del plan de dinamizacién.

Agentes involucrados | N.a.

.:% Proyecto estratégico m Proyecto CPI E Buena practica
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AU ERMUA — MARCO ESTRATEGICO & PLAN DE ACCION

0.E. AU Espaiiola - 6.1. Reducir el riesgo de pobreza y exclusion social en
entornos urbanos desfavorecidos + 6.2. Buscar la igualdad de
oportunidades desde una perspectiva de género, edad y discapacidad

Objetivo estratégico
AU Ermua

6.1.1. Maximizacion del bienestar de Promover actuaciones preventivas
Ly : 6.1.1.1. Avanzar en un modelo de " .
la poblacion de Ermua mediante - - - : de reduccion del sedentarismo y
o - ciudad inclusiva y cohesionado o o .
politicas publicas que aseguren la adquisicion de habitos de vida

. o socialmente
salud y el bienestar comunitario saludables

Eje Estratégico AU Ermua Linea estratégica AU Ermua

PROYECTO 9- Ermua MUGI

.jecucién >>Corto plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-2026 >> Largo plazo: 2026-2030 >

Descripcion

ERMUA MUGI! es un servicio personalizado de orientacion fisico-deportiva de caracter gratuito cuyo
objetivo es informar, formar y asesorar a la ciudadania de Ermua sobre como adoptar estilos de vida
saludables a través de la promocion de la practica regular de actividad fisica y de habitos alimentarios
sanos.

Para desarrollar la iniciativa, la ciudadania cuenta con un punto local de orientacion de la actividad fisica: la
oficina Ermua Mugi!. Desde mayo de 2018, este punto ofrece asesoramiento integral en materia de
actividades fisicas saludables, educacion alimentaria y bienestar emocional, con el objetivo de reducir la
conducta sedentaria y adquirir un estilo de vida activo.

Asimismo, en este proyecto se enmarca la red de circuitos saludables desplegada a lo largo de toda Ermua.
Ambulatorio

OSI Debababerra

Agentes involucrados | Projeckta Urbes

Athlon

Gobierno Vasco

.:% Proyecto estratégico m Proyecto CPI E Buena practica
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AU ERMUA — MARCO ESTRATEGICO & PLAN DE ACCION

0.E. AU Espaiiola - 6.1. Reducir el riesgo de pobreza y exclusion social en
entornos urbanos desfavorecidos + 6.2. Buscar la igualdad de
oportunidades desde una perspectiva de género, edad y discapacidad

Eje Estratégico AU Ermua

Objetivo estratégico
AU Ermua

Linea estratégica AU Ermua

6.1.1. Maximizacién del bienestar de
la poblacién de Ermua mediante
politicas publicas que aseguren la
salud y el bienestar comunitario

6.1.1.1. Avanzar en un modelo de
ciudad inclusiva y cohesionado
socialmente

Promover actuaciones preventivas
de reduccién del sedentarismo y
adquisicion de habitos de vida
saludables

PROYECTO

41 - Red local de
dinamizacion de
los habitos de vida
activos y
saludables

.jeCUCién

>>certo plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-2026 >> Largo plazo: 2026-2030 >

Descripcion

Red de agentes locales orientados a la promocién de habitos de vida activos y saludables en

Ermua.

Vinculacién con el proyecto Ermua MUGI

Agentes involucrados | N.a.

.:ﬁ' Proyecto estratégico ﬂ. Proyecto CPI E Buena practica
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AU ERMUA — MARCO ESTRATEGICO & PLAN DE ACCION

0.E. AU Espaiiola - 6.1. Reducir el riesgo de pobreza y exclusion social en
entornos urbanos desfavorecidos + 6.2. Buscar la igualdad de
oportunidades desde una perspectiva de género, edad y discapacidad

Eje Estratégico AU Ermua

Objetivo estratégico
AU Ermua

Linea estratégica AU Ermua

6.1.1. Maximizacién del bienestar de
la poblacién de Ermua mediante
politicas publicas que aseguren la
salud y el bienestar comunitario

6.1.1.1. Avanzar en un modelo de

ciudad inclusiva y cohesionado
socialmente

Promover actuaciones preventivas
de reduccién del sedentarismo y
adquisicion de habitos de vida
saludables

PROYECTO

37 - Estudio sobre
el nivel de
actividad fisica y
sedentarismo de
la poblacion
infantil y
adolescente de
Ermua

En ejecucion

>,o: 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-2026 >> Largo plazo: 2026-2030 >

Descripcion

Se trata de una evaluacion a nivel cognitivo y a nivel fisico de la poblacién infantil y adolescente de Ermua
que se llevara a plazo en los centros educativos en el curso 22-23. Entre sus objetivos, se encuentra
evaluar el nivel de actividad fisica y sedentarismo de este colectivo.

Agentes involucrados

Centros educativos

.': % Proyecto estratégico il Proyecto CPI

@ Buena practica
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AU ERMUA — MARCO ESTRATEGICO & PLAN DE ACCION

0.E. AU Espaiiola - 6.1. Reducir el riesgo de pobreza y exclusion social en
entornos urbanos desfavorecidos + 6.2. Buscar la igualdad de
oportunidades desde una perspectiva de género, edad y discapacidad

Eje Estratégico AU Ermua Objetivo estrategico Linea estratégica AU Ermua
AU Ermua

Promover actuaciones para el

6.1.1. Maximizacion del bienestar de desarrollo de competencias
6.1.1.1. Avanzar en un modelo de | . - S .
€jecutivas de incidencia directa en

la poblacion de Ermua mediante - . - :
b P ciudad inclusiva y cohesionado - -
politicas publicas que aseguren la - el éxito escolar mediante el
. o socialmente P
salud y el bienestar comunitario desarrollo de técnicas de
entrenamiento cognitivo.

42 - Evaluacion y
entrenamiento

PROYECTO cognitivo de la
poblacion escolar

de Ermua

,\ ejecucion >> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-2026 >> Largo plazo: 2026-2030 >

Descripcion

Este proyecto consta de dos fases de desarrollo:

Fase 1 - Diagnéstico
Desarrollo del fenotipado cognitivo de la poblacién escolar de Ermua entre los 6 y 16 afos. Esta actuacion
nos permite contar con una evaluacion inicial del desarrollo de las competencias ejecutivas del alumnado.

Fase 2 - Entrenamiento cognitivo

Puesta a disposicién de la poblacion escolar que participa en la fase de diagndstico, de una herramienta
digital de entrenamiento cognitivo con la que mejorar las competencias ejecutivas y valorar, mediante una
nueva prueba diagndstica posterior, la evolucion de dichas competencias mediante el empleo de este tipo
de herramientas digitales.

Agentes involucrados | Centros educativos

.:% Proyecto estratégico m Proyecto CPI E Buena practica
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AU ERMUA — MARCO ESTRATEGICO & PLAN DE ACCION

0.E. AU Espaiiola - 6.1. Reducir el riesgo de pobreza y exclusion social en
entornos urbanos desfavorecidos + 6.2. Buscar la igualdad de
oportunidades desde una perspectiva de género, edad y discapacidad

Objetivo estratégico

Eje Estrategico AU Ermua AU Ermua

Linea estratégica AU Ermua

6.1.1. Maximizacién del bienestar de
la poblacién de Ermua mediante
politicas publicas que aseguren la
salud y el bienestar comunitario

6.1.1.1. Avanzar en un modelo de
ciudad inclusiva y cohesionado
socialmente

Desarrollar planificaciones
estratégicas que atiendan de
manera especifica los retos del
colectivo de la infancia y la juventud

43 - Plan Local de

PROYECTO Infanciay
Juventud

-jecucién >> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-2026 >>Largo plazo: 2026-2030 >

Descripcion

educativos del municipio.

El Plan impulsa la proteccion, prevencion y promocion de los derechos de la infancia y la adolescencia a
nivel local. Consta de 8 objetivos generales. Se llevan a cabo actuaciones en el marco municipal tanto
internamente en el ayuntamiento como externamente, dirigidas a otros colectivos o agentes sociales y

Centros educativos

Colectivo infantil-adolescente

Agentes involucrados | Areas municipales

Consejo de la Infancia

Ciudadania

.:K. Proyecto estratégico m Proyecto CPI E Buena practica
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AU ERMUA — MARCO ESTRATEGICO & PLAN DE ACCION

0.E. AU Espaiiola - 6.1. Reducir el riesgo de pobreza y exclusion social en
entornos urbanos desfavorecidos + 6.2. Buscar la igualdad de
oportunidades desde una perspectiva de género, edad y discapacidad

Eje Estratégico AU Ermua

Objetivo estratégico
AU Ermua

Linea estratégica AU Ermua

6.2.1. Fomento de politicas publicas
innovadoras que aseguren la
igualdad de oportunidades y el
empleo en Ermua

6.2.1.1. Avanzar en un modelo de
ciudad inclusiva que garantice la
igualdad de oportunidades para
toda la ciudadania

Apostar por nuevas lineas de
desarrollo en el ambito de la
innovacion socio-educativa

PROYECTO

44 -Creacion de
una espacio web
dedicado a la
oferta formativa
de Ermua

.jeCUCién

>> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-2026 >>Largo plazo: 2026-2030 >

Descripcion

Desarrollar en la microsite de Ciudad Educadora, un espacio en el que aunar las diferentes ofertas
formativas que sean de interés para el colectivo Infantil y adolescente.

Agentes involucrados

Agentes educativos, incluyendo los propios centros educativos

;ﬁ. Proyecto estratégico ﬂ Proyecto CPI E Buena practica
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Apuesta por
la calidad
de vida

AU ERMUA — MARCO ESTRATEGICO & PLAN DE ACCION

0.E. AU Espaiiola - 6.1. Reducir el riesgo de pobreza y exclusion social en
entornos urbanos desfavorecidos + 6.2. Buscar la igualdad de
oportunidades desde una perspectiva de género, edad y discapacidad

Eje Estratégico AU Ermua Objetivo estrategico Linea estratégica AU Ermua
AU Ermua
6.2.1. Fomento de politicas publicas | 6.2.1.1. Avanzar en un modelo de ,
] . . . - Apostar por nuevas lineas de
innovadoras que aseguren la ciudad inclusiva que garantice la L
. . - ; desarrollo en el ambito de la
igualdad de oportunidades vy el igualdad de oportunidades para . - . .
- ; innovacion socio-educativa
empleo en Ermua toda la ciudadania

45 - Implementar
una Red
Aprendizaje-
Servicio municipal
PROYECTO como
complemento al
desarrollo de
competencias
curriculares

En ejecucion >> Corto plazo: 2022-2023 >,Iazo: 2024-2026 >> Largo plazo: 2026-2030 >

Descripcion

Proyecto que promueve la creacién de una red liderada por una politica publica local que, empleando la
metodologia APS promueva y apoye econémica y técnicamente diferentes proyectos socioeducativos, de
caracter formal y no formal, que demuestren aunar intencionalidad pedagdgica con responsabilidad social.

El objeto de este proyecto consiste en la transversalizacion social, educativa y municipal de esta
metodologia, y no en el desarrollo de un proyecto concreto. Se trata de validar la metodologia APS y sera,
el uso de la misma, la que promueva la puesta en marcha de futuros y diversos proyectos.

Es decir, esta metodologia sera catalizadora de nuevas redes de colaboracidon que trabajando en proyectos
comunes promoveran una cultura comunitaria de valores,
competencias, conductas y habitos compartidos.

Agentes educativos, incluyendo los propios centros educativos

Agentes involucrados
Agentes sociales

(\&' Proyecto estratégico ﬂ Proyecto CPI ‘ Buena practica
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AU ERMUA — MARCO ESTRATEGICO & PLAN DE ACCION

0.E. AU Espaiiola - 6.1. Reducir el riesgo de pobreza y exclusion social en
entornos urbanos desfavorecidos + 6.2. Buscar la igualdad de
oportunidades desde una perspectiva de género, edad y discapacidad

Eje Estratégico AU Ermua

Objetivo estratégico
AU Ermua

Linea estratégica AU Ermua

6.2.1. Fomento de politicas publicas
innovadoras que aseguren la
igualdad de oportunidades y el
empleo en Ermua

6.2.1.1. Avanzar en un modelo de
ciudad inclusiva que garantice la
igualdad de oportunidades para
toda la ciudadania

Generar un ecosistema dindmico
para el desarrollo del talento joven

PROYECTO

46 - TalentIC

En ejecucion >> Corto plazo: 2022-2023 >-J: 2024-2026 >>Largo plazo: 2026-2030 >

Descripcion

Proyecto que pretende crear un ecosistema atractivo para personas jovenes de la comarca que desean
colaborar para la creacion de un espacio creativo e innovador en Izarra Centre. Alineado con politicas de

juventud de Ermua.

Agentes involucrados | N.a.

;ﬁ. Proyecto estratégico m Proyecto CPI E Buena practica
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AU ERMUA — MARCO ESTRATEGICO & PLAN DE ACCION

O.E. AU Espaiiola - 6.1. 6.1. Reducir el riesgo de pobreza y exclusion
social en entornos urbanos desfavorecidos + 6.2. Buscar la igualdad de
oportunidades desde una perspectiva de género, edad y discapacidad

Objetivo estratégico

Eje Estratégico AU Ermua Linea estratégica AU Ermua

AU Ermua
6.2.1. Fomento de politicas publicas | 6.2.1.1. Avanzar en un modelo de Desarrollar nuevos modelos piblico-
innovadoras que aseguren la ciudad inclusiva que garantice la rivados de fomento depla
igualdad de oportunidades y el igualdad de oportunidades para P innovacién en empleo
empleo en Ermua toda la ciudadania P
N\
47 - TXAC - Centro .,
PROYECTO de competencias
digitales
En ejecucion zo: 2024-2026 >> Largo plazo: 2026-2030 >
Descripcion

Plataforma de alfabetizacion convertida en pionera y referente nacional de la formacion computacional en
las aulas.

Prueba piloto en Ermua en la que integrar el software de lenguaje de programacion computacional con un
programa de orientacién laboral.

Lo integran TXAC Educacién y Empleo Innovador.

Digitomica

Universidad de Malaga

Agentes involucrados @ GAIA

EITB

Lanbide

Consideraciones a tener en cuenta segun proceso de participacion
e Foco en familias vulnerables

Acompanamiento continuado y sostenido en el tiempo
Integracion de matematica acturial y cuantica

Eliminacién de brechas digitales por sesgo

Integracion de nuevas competencias y de tendencias
Competencias minimas digitales

Vision interna

.:K' Proyecto estratégico m Proyecto CPI E Buena practica
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AU ERMUA — MARCO ESTRATEGICO & PLAN DE ACCION

O.E. AU Espaiiola - 6.1. 6.1. Reducir el riesgo de pobreza y exclusion
social en entornos urbanos desfavorecidos + 6.2. Buscar la igualdad de
oportunidades desde una perspectiva de género, edad y discapacidad

Eje Estratégico AU Ermua

Objetivo estratégico
AU Ermua

Linea estratégica AU Ermua

6.2.2. Apuesta por la igualdad de
género como eje transversal de la
politica municipal de Ermua

6.2.2.1. Implementar acciones

especificas que contribuyan a la

igualdad de género y a la lucha
contra la violencia de género

Desarrollar planificaciones
estratégicas que atiendan de
manera especifica los retos de las
mujeres

PROYECTO

48 - Ejecucion del
Plan de Accién del
Programa de
Igualdad

'jeCUCién

>> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-2026 >>Largo plazo: 2026-2030 >

Descripcion

El Plan contempla, entre otros aspectos, el desarrollo de una serie de protocolos de actuacion en materia
de lucha contra la violencia de género.

Agentes involucrados | N.a.

.:ﬁ. Proyecto estratégico m Proyecto CPI E Buena practica
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O.E. AU Espaiiola - 6.1. 6.1. Reducir el riesgo de pobreza y exclusion

social en entornos urbanos desfavorecidos + 6.2. Buscar la igualdad de

oportunidades desde una perspectiva de género, edad y discapacidad

Objetivo estratégico
AU Ermua

6.2.2.1. Implementar acciones

especificas que contribuyan a la | Garantizar la vivienda a las mujeres

igualdad de género y a la lucha victimas de violencia de género
contra la violencia de género

Eje Estratégico AU Ermua Linea estratégica AU Ermua

6.2.2. Apuesta por la igualdad de
género como eje transversal de la
politica municipal de Ermua

49 - Casa refugio
para mujeres

PROYECTO v_ictima_s de
violencia de
género
,n ejecucion >> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-2026 >>Largo plazo: 2026-2030 >
Descripcion

Vivienda de acogida a mujeres victimas de violencia machista y personas dependientes a su cargo.

A partir de la aprobacion de la Ley de Servicios Sociales y su posterior desarrollo a través de DECRETO
185/2015, de 6 de octubre, de cartera de prestaciones y servicios del Sistema Vasco de Servicios Sociales,
es un servicio de competencia municipal.

Su objetivo fundamental es ofrecer una acogida inmediata a las mujeres, y las personas dependientes que
conviven con ella, que se encuentran en situacion de emergencia y deben abandonar su domicilio por
razones de seguridad. Se trata de un servicio de atencion es 24 horas.

El Decreto de Cartera lo define como un servicio que ofrece alojamiento a personas y unidades de
convivencia que requieren disponer de un domicilio desde el que poder recuperarse y superar una situacion
de violencia doméstica, siempre que no requieran medidas de proteccion. Es de caracter temporal. La
estancia puede prolongarse un maximo de 4 meses, excepcionalmente con posibilidad de una prérroga de
la misma duracion.

Es un servicio con baja intensidad de apoyo, que no cuenta con personal presente en el piso de forma
permanente, ni con personal especificamente adscrito al mismo, articulandose, en caso necesario, los
apoyos externos que resulten idoneos, asi como el apoyo del Servicio Social Municipal en el procedimiento
de acceso a los servicios y/o prestaciones necesarias del SVSS. Cuando las personas acogidas sean mujeres
victimas de violencia doméstica, el Servicio Social Municipal actda en coordinacién con los diferentes
servicios y programas de atencion a las victimas de violencia doméstica.

Los pisos se ubican preferentemente en un edificio ordinario de viviendas. Los pisos de acogida para
mujeres victimas de violencia doméstica deberan adoptar medidas para garantizar la confidencialidad de su
ubicacion y seran destinados exclusivamente a mujeres victimas de violencia doméstica.

En definitiva, sus objetivos son, por un lado, ayudar a las personas usuarias a superar situaciones de crisis
determinadas por la carencia de alojamiento derivada de situaciones de urgencia social o de situaciones de
violencia doméstica y, por otro lado, favorecer su sentimiento de seguridad.

Agentes involucrados | |\ 5.

2=/
By

LNNUNA_ —
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AU ERMUA — MARCO ESTRATEGICO & PLAN DE ACCION

O.E. AU Espaiiola - 6.1. 6.1. Reducir el riesgo de pobreza y exclusion
social en entornos urbanos desfavorecidos + 6.2. Buscar la igualdad de
oportunidades desde una perspectiva de género, edad y discapacidad

Eje Estratégico AU Ermua

Objetivo estratégico

AU Ermua Linea estrategica AU Ermua

6.2.2. Apuesta por la igualdad de
género como eje transversal de la
politica municipal de Ermua

6.2.2.1. Implementar acciones

especificas que contribuyan a la

igualdad de género y a la lucha
contra la violencia de género

Desarrollar nuevas politicas
innovadoras de conciliacion -
corresponsabilidad

PROYECTO

48 - Ejecucion del
Plan de Accién del
Programa de
Igualdad

.jecucién >> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-2026 >>Largo plazo: 2026-2030 >

Descripcion

El Plan contempla, entre otros aspectos, el desarrollo de una serie de protocolos de actuacion en el ambito

de la conciliacién y la corresponsabilidad.

Agentes involucrados | N.a.

;ﬁ. Proyecto estratégico ﬂ Proyecto CPI E Buena practica
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O.E. AU Espaiiola - 6.1. 6.1. Reducir el riesgo de pobreza y exclusion
social en entornos urbanos desfavorecidos + 6.2. Buscar la igualdad de
oportunidades desde una perspectiva de género, edad y discapacidad

Eje Estratégico AU Ermua

Objetivo estratégico
AU Ermua

Linea estratégica AU Ermua

de Ermua

6.2.3. Fomento politicas publicas |6.2.3.1. Implementar medidas que
que contribuyan al refuerzo cultural que acerquen la cultura y la

historia a la sociedad de Ermua

Desarrollar iniciativas que permitan
mejorar el conocimiento de la
historia de la ciudad de Ermua a
toda su ciudadania

PROYECTO

50 - KULTUR_QR

En ejecucion >- 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-2026 >>Largo plazo: 2026-2030 >

Descripcion

El proyecto busca avanzar en el conocimiento de la historia de la ciudad a través de recorridos interactivos
mediante el empleo de soluciones digitales y activos fisicos de difusion ubicados en la propia ciudad.

Agentes involucrados

Biblioteca

Ciudadania

Centros escolares

;ﬁ. Proyecto estratégico m Proyecto CPI E Buena practica
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AU ERMUA — MARCO ESTRATEGICO & PLAN DE ACCION

O.E. AU Espaiiola - 6.1. 6.1. Reducir el riesgo de pobreza y exclusion
social en entornos urbanos desfavorecidos + 6.2. Buscar la igualdad de
oportunidades desde una perspectiva de género, edad y discapacidad

Objetivo estratégico

Eje Estratégico AU Ermua Linea estratégica AU Ermua

AU Ermua
Promocionar los habitos de lectura
6.2.3. Fomento politicas publicas {6.2.3.1. Implementar medidas que entre €l colectivo de ninos y ninasy
- jovenes de Ermua a través de
que contribuyan al refuerzo cultural que acerquen la cultura y la : T
S . nuevos programas de dinamizacion
de Ermua historia a la sociedad de Ermua -
cultural co-creados y participados
por el propio colectivo
PROYECTO 51 - Liburutruk

,ejecucién >> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-2026 >>Largo plazo: 2026-2030 >

Descripcion

LiburuTruk nace de una vision de Ermua como Ciudad Educadora en la que diferentes generaciones
(infancia y juventud) comparten una experiencia a través de la cultura. Biblioteca y el Instituto de
Formacion Profesional Basica trabajan colaborativamente para facilitar a los centros educativos un espacio
de intercambio de libros para nino/as de 6 a 12 afos. Para ello, el alumnado de 1° de mecanizado del
IMFPB disefia y elabora unas estanterias adaptadas al colectivo infantil y la biblioteca trabaja en el sistema
de intercambio a la vez que crea un pequeiio deposito de libros para las estanterias asi como la difusién y
promocion de actividades de lectura valiéndose de las mismas. Ademas, desde el IMFPB se lleva a cabo un
proyecto solidario de recaudacién de libros dirigidos a la infancia por parte de adolescentes matriculados en
el mismo, y que conservan libros de cuando ello/as eran pequeio/as.

Centros educativos
Biblioteca
IMFPB Ermua-Mallabia

Ciudad Educadora

Agentes involucrados

;ﬁ' Proyecto estratégico ﬂ, Proyecto CPI E Buena practica




AU ERMUA — MARCO ESTRATEGICO & PLAN DE ACCION

O.E. AU Espaiiola - 6.1. 6.1. Reducir el riesgo de pobreza y exclusion
social en entornos urbanos desfavorecidos + 6.2. Buscar la igualdad de
oportunidades desde una perspectiva de género, edad y discapacidad

Objetivo estratégico
AU Ermua

Eje Estratégico AU Ermua Linea estratégica AU Ermua

Promocionar los habitos de lectura
entre el colectivo de nifios y nifas y
jovenes de Ermua a través de
nuevos programas de dinamizacion
cultural co-creados y participados
por el propio colectivo

6.2.3. Fomento politicas publicas {6.2.3.1. Implementar medidas que
que contribuyan al refuerzo cultural que acerquen la cultura y la
de Ermua historia a la sociedad de Ermua

52 - Reforma
estructural y
conceptual la de

PROYECTO la biblioteca y el
servicio
bibliotecario
,ejecucién >> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-2026 >>Largo plazo: 2026-2030 >
Descripcion

Poner a disposicion de la ciudadania un servicio bibliotecario que permita al colectivo infantil y juvenil,
seguin segmentacion de edad, disponer de espacios de encuentro e interaccién en un entorno cultural cuya
oferta podran ir disefiando mediante la propuesta de de actividades de caracter cultural y creativo. De esta

manera se permitira la dinamizacion de sus propios espacios, con el objetivo de llegar a una gestion
participada y colaborativa de la oferta cultural bibliotecaria segln los intereses de cada colectivo.

Servicio bibliotecario

Agentes involucrados
Colectivo infantil-adolescente

;ﬁ' Proyecto estratégico ﬂ. Proyecto CPI E Buena practica
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O.E. AU Espaiiola - 6.1. 6.1. Reducir el riesgo de pobreza y exclusion
social en entornos urbanos desfavorecidos + 6.2. Buscar la igualdad de
oportunidades desde una perspectiva de género, edad y discapacidad

Objetivo estratégico
AU Ermua

6.2.3. Fomento politicas publicas |6.2.3.2. Implementar medidas que Promocionar ef uso del esukera en

- edad escolar en las actividades
que contribuyan al refuerzo cultural | aumenten el empleo del euskera - . -
de Ermua en Ermua deportivas realizadas en horario no-

Eje Estratégico AU Ermua Linea estratégica AU Ermua

lectivo
53 - EKEE - Ermuan
PROYECTO Kirola Ere
Euskaraz
.jecucién >> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-2026 >> Largo plazo: 2026-2030 >
Descripcion

El deporte es una herramienta poderosa para fomentar el uso del euskera en el ocio y en ambitos
funcionales no formales. Es un importante ambito de socializacion, especialmente entre la poblacion mas
joven, lo que lo convierte en un entorno ideal para el impulso del euskera.

En este contexto, este proyecto aboga por la promocion del uso del euskera en edad escolar en las
actividades deportivas realizadas en horario no-lectivo.

Agentes involucrados | N.a.

.:% Proyecto estratégico m Proyecto CPI E Buena practica
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 7: Impulsar y favorecer
la economia urbana

Ambito:

0.E. AU Espaiiola - 7.1. Buscar la productividad local, la generacién de E .
conomia

empleo y la dinamizacion y diversificacion de la actividad econdémica

7.1.1.1. Generar un ecosistema
atractivo para la atraccion y
desarrollo del talento

7.1.1. Atraccion y desarrollo de
talento

Atraer y fomentar nuevas iniciativas
empresariales

4

54 - Plan de &

Emprendimiento
Integrado

> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-2026 >> Largo plazo: 2026-2030

£
1] l|

)

Plan integrado para la atraccion y crecimiento de nuevas iniciativas empresariales, contando con una
amplia oferta de servicios, recursos e infraestructuras.

N.a.

% Proyecto estratégico n Proyecto CPI Ba practica
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 7: Impulsar y favorecer
la economia urbana

O.E. AU Espafiola - 7.1. Buscar la productividad local, la generacion de |\ '/ 4+
empleo y la dinamizacion y diversificacion de la actividad econdmica Economia

7.1.1.1. Generar un ecosistema | Crear espacios y contextos para el
atractivo para la atraccion y testeo y la experimentacion de
desarrollo del talento nuevas ideas y desarrollos

7.1.1. Atraccion y desarrollo de
talento

55 - Laboratorio
Urbano

£
1] l|

> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-2026 >> Largo plazo: 2026-2030 >

Esta actuacion plantea el establecimiento del municipio de Ermua en su conjunto como un Living Lab donde
empresas y emprendedores/as podran testear sus productos e ideas en materia de innovacion urbana y
tecnologias centradas en el usuario. Para ello, se cederan espacios en los que poder realizar estos ejercicios

de testeo.

Subproyectos - Zaintek, Ermua Ciudad Cardioprotegida, Robo de cable, etc.

Seguridad de los datos
Espacios y dinamicas de comparticidén con otras ciudades
Promocion/comunicacion de la iniciativa

Participacion de la ciudadania

Vocacion social

Herramienta para detectar y desarrollar proyectos de interés

ﬁ Proyecto estratégico n Proyecto CPI Ba practica

Vision interna
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 7: Impulsar y favorecer
la economia urbana

O.E. AU Espafiola - 7.1. Buscar la productividad local, la generacion de |\ 115114+
empleo y la dinamizacion y diversificacion de la actividad econdmica Economia

7.1.1.1. Generar un ecosistema Crear entornos digitales para la
atractivo para la atraccion y simulacion y experimentacion de
desarrollo del talento nuevas ideas y desarrollos

7.1.1. Atraccion y desarrollo de
talento

56- Digital Twin

£
1] l|

En ejecucion >> Corto plazo: 2022-2023 >-> Largo plazo: 2026-2030 >

Creacion de un gemelo digital de la ciudad que permita simular y testear soluciones en un entorno virtual
previo a su despliegue en el espacio fisico.

Tecnalia

% Proyecto estratégico n Proyecto CPI Ba practica
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 7: Impulsar y favorecer
la economia urbana

O.E. AU Espafiola - 7.1. Buscar la productividad local, la generacion de |\ 115114+
empleo y la dinamizacion y diversificacion de la actividad econdmica Economia

7.1.1.1. Generar un ecosistema
atractivo para la atraccion y
desarrollo del talento

Generar un ecosistema dinamico
para el desarrollo del talento joven

7.1.1. Atraccion y desarrollo de
talento

47 - TalentIC

£
1] l|

En ejecucion >> Corto plazo: 2022-2023 >-> Largo plazo: 2026-2030 >

Proyecto que pretende crear un ecosistema atractivo para personas jévenes de la comarca que desean
colaborar para la creacion de un espacio creativo e innovador en Izarra Centre. Alineado con politicas de
juventud de Ermua

N.a.

K Proyecto estratégico n Proyecto CPI Ba practica
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 7: Impulsar y favorecer
la economia urbana

O.E. AU Espafiola - 7.1. Buscar la productividad local, la generacion de |\ 115114+
empleo y la dinamizacion y diversificacion de la actividad econdmica Economia

7.1.1.2. Reforzar el

7.1.1. Atraccién y desarrollo de posicionamiento de Izarra Centre | Emplear Izarra Centre como activo

talento como un polo de desarrollo de visible de la estrategia de
nuevas iniciativas y talento innovacion de Ermua
innovador

57 - Dinamizacion y
posicionamiento
del ecosistema
Izarra Centre

-> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-2026 >> Largo plazo: 2026-2030 >

Se quiere posicionar Izarra Centre como polo de innovacion del territorio, organizando eventos de
innovacion y poniendo en marcha distintos espacios de reflexion y trabajo con agentes de diversas
tipologias, en materia de innovacidn tecnoldgica y otras tipologias de innovacion.

S
]} l|

Gestion comercial
Mayor comunicacion hacia la ciudadania

Mas eventos/ferias/congresos de distintas tematicas
Promocidn talento local

Vision supracomarcal

ﬁ Proyecto estratégico n Proyecto CPI Ba practica

Vision interna
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 7: Impulsar y favorecer
la economia urbana

O.E. AU Espafiola - 7.1. Buscar la productividad local, la generacion de |\ '/ 4+
empleo y la dinamizacion y diversificacion de la actividad econdémica Economia

Fomentar las competencias
cientificos-tecnoldgico-digitales

7.1.1. Atraccién y desarrollo de 7.1.1.3. Fomentar el talento

talento STEAM L
entre la poblacion
s
58 - Plan de .
fomento de TN
vocaciones Ermua
STEAM =)
2/

> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-2026 >> Largo plazo: 2026-2030 >

Lo conforman distintas iniciativas como los talleres Ermua Smart City, Campus tecnoldgicos, Ermua isTeam,
etc. dirigidos a nifios/as y jovenes.

N.a.

% Proyecto estratégico n Proyecto CPI Ba practica
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 7: Impulsar y favorecer
la economia urbana

O.E. AU Espafiola - 7.1. Buscar la productividad local, la generacion de |\ '/ 4+
empleo y la dinamizacion y diversificacion de la actividad econdmica Economia

Fomentar las competencias
7.1.1.3. Fomentar el talento cientificos-tecnoldgico-digitales

7.1.1. Atraccién y desarrollo de STEAM entre la poblacion

talento 7.1.1.4. Fomentar la innovacion en|Desarrollar nuevos modelos publico-

las politicas de empleo privados de fomento de la
innovacion en empleo

47 - TXAC - Centro
de competencias
digitales

i ejecucjén >--> Largo pIaZO: 2022 >

Plataforma de alfabetizacion convertida en pionera y referente nacional de la formacion computacional en
las aulas.

S
1|

Prueba piloto en Ermua en la que integrar el software de lenguaje de programacion computacional con un
programa de orientacion laboral.

Lo integran TXAC Educacién y Empleo Innovador.
Digitomica
Universidad de Malaga
GAIA
EITB
Lanbide

Foco en familias vulnerables

Acompafiamiento continuado y sostenido en el tiempo
Integracién de matematica acturial y cuantica
Eliminacion de brechas digitales por sesgo
Integracion de nuevas competencias y de tendencias
Competencias minimas digitales

ﬁ Proyecto estratégico n Proyecto CPI Ba practica

Vision interna
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 7: Impulsar y favorecer
la economia urbana

O.E. AU Espafiola - 7.1. Buscar la productividad local, la generacion de |\ '/ 4+
empleo y la dinamizacion y diversificacion de la actividad econdmica Economia

Aumentar la colaboracion
interinstitucional y publico - privada
para apoyar estrategias de
especializacion inteligente en
7.1.2.1. Fortalecer el ecosistema | funcién de fortalezas del municipio

productivo garantizando la comarca.
7.1.2. Industria cualificada competitividad industrial y la
sostenibilidad de los sectores Fomentar la colaboracion
estratégicos del territorio interempresarial, de forma que se

consiga un incremento del tamafio
empresarial y se puedan desarrollar
proyectos innovadores de forma
colaborativa

59 - IoT Lab

> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-2026 >> Largo plazo: 2026-2030 >

Se trata de una plataforma fisica en la que proyectar las competencias de la Industria IoT hacia otros
sectores de actividad econdmica, mostrando de manera préctica casos de éxito en la aplicacién de la IoT en
la industria, el territorio y en los diferentes espacios de oportunidad definidos en el marco del Plan
Estratégico de Gaia (Smart Industry, Smart Territory y Smart Society). Ubicado en Izarra Centre, se trata

de un proyecto desarrollado junto a GAIA.

Cuenta con un plan de dinamizacién que engloba varios proyectos de sensibilizacién, capacitacion,
innovacion, etc.

Subproyectos: proloT, PTD, etc.

Empresas

GAIA

Domodtica

Gemelo digital

Soluciones para implentar en los propios servicios

Orientacién ciudadania (recoger propuestas y feedback ciudadano)
Difusion

Nuevas dinamicas de testeo

ﬁ Proyecto estratégico n Proyecto CPI Ba practica

Vision interna
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 7: Impulsar y favorecer
la economia urbana

O.E. AU Espafiola - 7.1. Buscar la productividad local, la generacion de |\ '/ 4+
empleo y la dinamizacion y diversificacion de la actividad econdmica Economia

7.1.2.2. Digitalizar la industria de
Ermua, transformando el municipio
en un nodo de referencia
vinculado a las tecnologias IoT
industriales

Atraer empresas de servicios
avanzados conexos Y alto
componente innovador que apoye a
las empresas industriales locales en
su mejora de la competitividad.

7.1.2. Industria cualificada

59 - IoT Lab

&
]} l|

-> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-2026 >> Largo plazo: 2026-2030 >

Se trata de una plataforma fisica en la que proyectar las competencias de la Industria IoT hacia otros
sectores de actividad econdmica, mostrando de manera practica casos de éxito en la aplicacion de la IoT en
la industria, el territorio y en los diferentes espacios de oportunidad definidos en el marco del Plan
Estratégico de Gaia (Smart Industry, Smart Territory y Smart Society). Ubicado en Izarra Centre, se trata

de un proyecto desarrollado junto a GAIA.

Cuenta con un plan de dinamizacién que engloba varios proyectos de sensibilizacién, capacitacion,
innovacion, etc.

Subproyectos: proloT, PTD, etc.

Empresas

GAIA

Domdtica

Gemelo digital

Soluciones para implentar en los propios servicios

Orientacion ciudadania (recoger propuestas y feedback ciudadano)
Difusion

Nuevas dindmicas de testeo

ﬁ Proyecto estratégico n Proyecto CPI Ba practica

Vision interna
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 7: Impulsar y favorecer
la economia urbana

O.E. AU Espafiola - 7.1. Buscar la productividad local, la generacion de |\ '/ 4+
empleo y la dinamizacion y diversificacion de la actividad econdmica Economia

7.1.2.2. Digitalizar la industria de
Ermua, transformando el municipio
en un nodo de referencia
vinculado a las tecnologias IoT
industriales

Crear un espacio multiconectable

por diferentes desarrollos y
soluciones vinculadas a la estrategia
de digitalizacién

7.1.2. Industria cualificada

60 - Ermua, Ciudad
Multiconectada

i ejeCUCién >--> Largo pIaZO: 202672030 >

Proyecto que pretende desplegar en Ermua diferentes tecnologias de conectividad (Lorawan, 5G, 6LowPan,
etc.).

206

N.a.

% Proyecto estratégico n Proyecto CPI Ba practica
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ATATA

Objetivo Estratégico AU Espaiola 8: Garantizar el acceso a
ER\TN T E]

N . iy . Ambito:
O.E. AU Espaiiola - 8.2. Garantizar el acceso a la vivienda, especialmente [

de los colectivos mas vulnerables

8.2.2.1. Desarrollar una politica de

vivienda en Ermua que potencie la
vivienda social y otras formas

sociales de tenencia de la vivienda

Habilitar equipamientos como
parcelas dotacionales para
colectivos con dificultades de acceso

a la vivienda

8.2.2. Garantia de acceso a vivienda
para todos y todas las habitantes de
Ermua

61 - Construccion
de nuevos
apartamentos
dotacionales

Z En ejecuci.> Corto plazo: 2022-2023 >>Medio plazo: 2024-2026 >>Largo plazo: 2026-2030 >

Se trata de buscar soluciones que faciliten el acceso a la vivienda, especialmente para jévenes, aunque
también tienen cabida otros colectivos. Para la consecucion de este objetivo se incorpora este uso
dotacional en el sector de suelo urbano de Betiondo, ya que se dispone de suelo en propiedad con

capacidad de acogida suficiente.

EE
|

Para ello, se transforma parte de unos suelos inicialmente reservados para uso deportivo, para destinarlos a
este nuevo uso, sin menoscabo del uso deportivo previsto.

De esta manera se pondra a disposicion de la poblacion un alojamiento dotacional rotatorio, que podran
usar personas jovenes y mayores, asi como colectivos socialmente necesitados cubriendo esta demanda del
municipio.

Ampliacién de la carencia de tiempo, segun la situacién del inquilino
Ampliacion del modelo a jovenes

Reduccion de los precios

Espacios de intergeneracionalidad en estos apartamentos

;i Proyecto estratégico p Proyecto CPI Buena practica

Vision ciudadana
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ATAt

Objetivo Estratégico AU Espaiola 8: Garantizar el acceso a
la vivienda
o . - . Ambito:
O.E. AU Espaiiola - 8.2. Garantizar el acceso a la vivienda, especialmente [
de los colectivos mas vulnerables

8.2.2.1. Desarrollar una politica de

vivienda en Ermua que potencie la
vivienda social y otras formas

sociales de tenencia de la vivienda

Habilitar equipamientos como

parcelas dotacionales para
colectivos con dificultades de acceso
a la vivienda

8.2.2. Garantia de acceso a vivienda
para todos y todas las habitantes de
Ermua

62 - Programa de
bonificaciones o
de facilitacion de

acceso a la
vivienda a
personas jovenes
que realicen o=
acompaiiamiento
en forma de

voluntariado a
personas mayores

z En ejecuci-> Corto plazo: 2022-2023 >>Medio plazo: 2024-2026 >>Largo plazo: 2026-2030 >

Programa de bonificaciones o de facilitacion de acceso a la vivienda a personas jovenes que realicen
acompafamiento en forma de voluntariado a personas mayores.

N.a.

% Proyecto estratégico ﬂ Proyecto CPI Buena practica
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Objetivo Estratégico AU Espainola 8: Garantizar el acceso a
ER\TN T E]

O.E. AU Espafiola - 8.2. Garantizar el acceso a la vivienda, especialmente 55775
de los colectivos mas vulnerables Territorio

8.2.2.1. Desarrollar una politica de

vivienda en Ermua que potencie la|Garantizar la vivienda a las mujeres
vivienda social y otras formas victimas de violencia de género

sociales de tenencia de la vivienda

8.2.2. Garantia de acceso a vivienda
para todos y todas las habitantes de
Ermua

49 - Casa refugio
para mujeres
victimas de
violencia de
género

> En ejecuci6.> Corto plazo: 2022-2023 >>Medio plazo: 2024-2026 > Largo plazo: 2026-2030 >

Vivienda de acogida a mujeres victimas de violencia machista y personas dependientes a su cargo.

A partir de la aprobacion de la Ley de Servicios Sociales y su posterior desarrollo a través de DECRETO
185/2015, de 6 de octubre, de cartera de prestaciones y servicios del Sistema Vasco de Servicios Sociales,
es un servicio de competencia municipal.

Su objetivo fundamental es ofrecer una acogida inmediata a las mujeres, y las personas dependientes que
conviven con ella, que se encuentran en situacion de emergencia y deben abandonar su domicilio por
razones de seguridad. Se trata de un servicio de atencion es 24 horas.

El Decreto de Cartera lo define como un servicio que ofrece alojamiento a personas y unidades de
convivencia que requieren disponer de un domicilio desde el que poder recuperarse y superar una situacion
de violencia doméstica, siempre que no requieran medidas de proteccién. Es de caracter temporal. La
estancia puede prolongarse un maximo de 4 meses, excepcionalmente con posibilidad de una prérroga de
la misma duracién.

Es un servicio con baja intensidad de apoyo, que no cuenta con personal presente en el piso de forma
permanente, ni con personal especificamente adscrito al mismo, articulandose, en caso necesario, los
apoyos externos que resulten idoneos, asi como el apoyo del Servicio Social Municipal en el procedimiento
de acceso a los servicios y/o prestaciones necesarias del SVSS. Cuando las personas acogidas sean mujeres
victimas de violencia doméstica, el Servicio Social Municipal actia en coordinacion con los diferentes
servicios y programas de atencion a las victimas de violencia doméstica.

Los pisos se ubican preferentemente en un edificio ordinario de viviendas. Los pisos de acogida para
mujeres victimas de violencia doméstica deberan adoptar medidas para garantizar la confidencialidad de su
ubicacion y seran destinados exclusivamente a mujeres victimas de violencia doméstica.

En definitiva, sus objetivos son, por un lado, ayudar a las personas usuarias a superar situaciones de crisis
determinadas por la carencia de alojamiento derivada de situaciones de urgencia social o de situaciones de
violencia doméstica y, por otro lado, favorecer su sentimiento de seguridad.

N.a.

;{ Proyecto estratégico ﬂ Proyecto CPI Buena practica
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ATAt

Objetivo Estratégico AU Espaiola 8: Garantizar el
acceso a la vivienda

O.E. AU Espafiola - 8.2. Garantizar el acceso a la vivienda, especialmente

- , Ambito:
de los colectivos mas vulnerables

Territorio

8.2.2. Garantia de acceso a vivienda|8.2.2.2 Desarrollar mecanismos en
para todos y todas las habitantes de| forma de ayudas directas para
Ermua facilitar el acceso a la vivienda

Poner en marcha ayudas para
facilitar el acceso a la vivienda o
para mejorar su calidad

63 - Programa de
ayudas para
acceso a la
vivienda a
colectivos
desfavorecidos

Z En ejecuci-> Corto plazo: 2022-2023 >>Medio plazo: 2024-2026 >>Largo plazo: 2026-2030 >

Programa de ayudas para acceso a la vivienda a colectivos desfavorecidos.

ﬁ Proyecto estratégico p Proyecto CPI Ba practica
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 8: Garantizar el acceso a
ER\TN T E]

Ambito:

O.E. AU Espafiola - 8.2. Garantizar el acceso a la vivienda, especialmente e
Territorio

de los colectivos mas vulnerables

8.2.2. Garantia de acceso a vivienda| 8.2.2.2. Desarrollar mecanismos
para todos y todas las habitantes de| en forma de ayudas directas para
facilitar el acceso a la vivienda

Poner en marcha ayudas para
facilitar el acceso a la vivienda o
para mejorar su calidad

64 - Programa de
ayudas para
rehabilitacion de
viviendas

> En ejecuci.> Corto plazo: 2022-2023 >>Medio plazo: 2024-2026 >>Largo plazo: 2026-2030 >

‘HHH
|

Programa de ayudas para la rehabilitacion y renovacion de fachadas completas en edificios de uso
residencial. Las ayudas econdmicas tienen por finalidad la concesion de subvenciones con destino a la
rehabilitacion y renovacion de fachadas completas de edificios de uso residencial colectivo situados en el

suelo urbano del municipio de Ermua.

El Ayuntamiento mantiene su apuesta por colaborar en el cumplimiento de los deberes de mantenimiento
de las condiciones de ornato que corresponden a las personas propietarias de edificios residenciales,
fomentando un entorno armonioso y estéticamente adecuado.

Con la normativa de ayudas se pretende fomentar la mejora del estado de conservacion, mantenimiento y
ornato de las fachadas de edificios de viviendas situados en suelo urbano residencial del municipio de
Ermua.

Existe otra linea de ayudas a través de bonificaciones en el ICIO, impuesto de construcciones, instalaciones

y obras, cuando se trate de reformas que conlleven la mejora de la eficiencia energética que afecten a la
fachada y cubierta, asi como aquellas obras en las que se incorporen sistemas para el aprovechamiento

térmico o eléctrico de la energia solar.
_ N.a.

;{ Proyecto estratégico n Proyecto CPI Ba practica
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 8: Garantizar el acceso a
ER\TN T E]

Ambito:

O.E. AU Espafiola - 8.2. Garantizar el acceso a la vivienda, especialmente e
Territorio

de los colectivos mas vulnerables

8.2.2. Garantia de acceso a vivienda|8.2.2.2. Desarrollo de mecanismos
para todos y todas las habitantes de| en forma de ayudas directas para
facilitar el acceso a la vivienda

Poner en marcha ayudas para
facilitar el acceso a la vivienda o
para mejorar su calidad

65 - Programa de
ayudas para la
mejora de la
accesibilidad en
viviendas

> En ejecuci.> Corto plazo: 2022-2023 >>Medio plazo: 2024-2026 >>Largo plazo: 2026-2030 >

‘HHH
|

Este programa se dirige a las comunidades de vecinos/as en donde existan barreras arquitectdnicas que
dificulten gravemente la movilidad de las personas residentes que sean discapacitadas o presenten
dificultades de deambulacién derivadas de la edad. Las ayudas estan dirigidas a la eliminacion de barreras
arquitectonicas en portales y elementos comunes en las comunidades de vecinos/as, la reforma del portal
para instalacion de rampas, eliminacion de escalones (incluso mediante modificacion de recorrido de
ascensor), instalacion de plataformas elevadoras en el portal y la instalacion de ascensores en el interior de
la comunidad de vecinos/as en las cuales se acredite que no existiera anteriormente.

El Departamento de Servicios Sociales dispone de un programa de ayudas dirigido a la cobertura de los
gastos de rehabilitacion y adaptacion de domicilios, y adquisicién de equipamiento doméstico funcional para

personas de perfil sociosanitario.
_ N.a.

;i Proyecto estratégico p Proyecto CPI Buena practica
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 9: Liderar y fomentar la
innovacion digital
Ambito:
0.E. AU Espafiola - 9.1. Favorecer la sociedad del conocimiento y avanzar (€L gELFE]
hacia el desarrollo de las ciudades inteligentes (Smart cities inteligente

Disponer de un catalogo de datos

9.1.1.1. Desplegar acciones Smart [municipales y extramunicipales para
City en Ermua poder construir relaciones entre

ellos y tomar mejores decisiones

9.1.1. Ermua Smart City

66 - Ermua Open
Data - Apertura de
datos a partir de
datos recopilados
en diferentes
bases de datos y
pilotos IoT

Se va a iniciar una fase 1 de recogida de datos con la construccion del Observatorio de Agenda Urbana de
Ermua para a partir de ahi ir abriendo los datos mediante una estrategia definida de Open Data.

N.a.

;&' Proyecto estratégico ﬂ Proyecto CPI Buena practica
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 9: Liderar y fomentar la
innovacion digital
Ambito:
0.E. AU Espafiola - 9.1. Favorecer la sociedad del conocimiento y avanzar (€L gELFE]
hacia el desarrollo de las ciudades inteligentes (Smart cities inteligente

Desarrollar nuevas soluciones de
caracter tecnoldgico para poseer
informacion en tiempo real sobre la
ciudad y mejorar la toma de
decisiones

9.1.1.1. Desplegar acciones Smart

9.1.1. Ermua Smart City City en Ermua

67 - Proyecto
integral de
tecnologias de
informacion en
tiempo real sobre
la ciudad en
plataformas
moviles, web y
plataformas
fisicas en el
espacio urbano

Despliegue de paneles informativos sobre informacion urbana de la ciudad en tiempo real (movilidad,
elementos de accesibilidad, contaminacién, etc.) que se puedan visualizar también en una app o web
dirigida a toda la ciudadania.

03

N.a.

;&' Proyecto estratégico ﬂ Proyecto CPI Buena practica
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 9: Liderar y fomentar la
innovacion digital

O.E. AU Espafiola - 9.1. Favorecer la sociedad del conocimiento y avanzar {3 o\t
hacia el desarrollo de las ciudades inteligentes (Smart cities) Gobernanza
inteligente

Desarrollar nuevas soluciones de
caracter tecnoldgico para poseer
informacion en tiempo real sobre la
ciudad y mejorar la toma de
decisiones

9.1.1.1. Desplegar de acciones
Smart City en Ermua

9.1.1. Ermua Smart City

60 - Ermua, Ciudad
Multiconectada

Proyecto que pretende desplegar en Ermua diferentes tecnologias de conectividad (Lorawan, 5G, 6LowPan,
etc.).

N.a.

;&' Proyecto estratégico ﬂ Proyecto CPI Buena practica
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 9: Liderar y fomentar la
innovacion digital
R _ o Ambito:
O.E. AU Espaiola - 9.1. Favorecer la sociedad del conocimiento y avanzar el s g e v
hacia el desarrollo de las ciudades inteligentes (Smart cities) inteligente

Desarrollar nuevas soluciones de
caracter tecnoldgico para poseer
informacion en tiempo real sobre la
ciudad y mejorar la toma de
decisiones

9.1.1.1. Desplegar de acciones

9.1.1. Ermua Smart City Smart City en Ermua

68 - Digitalizacion

del ambito de la
seguridad
ciudadana

> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-2026 >> Largo plazo: 2026-2030 >

Digitalizacion de todos los elementos que persiguen mantener la seguridad ciudadana y vial (camaras,
semaforos, control de parkings, sefializacion, etc.).

N.a.

;% Proyecto estratégico m Proyecto CPI Buena practica
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 9: Liderar y fomentar la
innovacion digital

O.E. AU Espafiola - 9.1. Favorecer la sociedad del conocimiento y avanzar {3 o\t
hacia el desarrollo de las ciudades inteligentes (Smart cities) Gobernanza
inteligente

=

Desplegar entornos en forma de
9.1.1.1. Desplegar de acciones | Living Labs para testar soluciones
Smart City en Ermua tecnoldgicas alineadas con la
estrategia municipal

9.1.1. Ermua Smart City

N\
55 - Laboratorio e %

Urbano

288

} > Corto plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-2026 >> Largo plazo: 2026-2030 >

Esta actuacion plantea el establecimiento del municipio de Ermua en su conjunto como un Living Lab donde
empresas y emprendedores/as podran testear sus productos e ideas en materia de innovacion urbana y
tecnologias centradas en el usuario. Para ello, se cederan espacios en los que poder realizar estos ejercicios

de testeo.

Subproyectos - Zaintek, Ermua Ciudad Cardioprotegida, Robo de cable, etc.

N.a.

Seguridad de los datos

Espacios y dinamicas de comparticién con otras ciudades
Promocidn/comunicacion de la iniciativa

Participacion de la ciudadania

Vocacién social

Herramienta para detectar y desarrollar proyectos de interés

;% Proyecto estratégico m Proyecto CPI Buena practica

Vision interna
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 9: Liderar y fomentar la
innovacion digital

O.E. AU Espafiola - 9.1. Favorecer la sociedad del conocimiento y avanzar [F{sssres
hacia el desarrollo de las ciudades inteligentes (Smart cities) Gobernanza

inteligente

Desarrollar nuevas soluciones de
caracter tecnoldgico para poseer
informacion en tiempo real sobre la
ciudad y mejorar la toma de
decisiones

9.1.1.1. Desplegar de acciones
Smart City en Ermua

9.1.1. Ermua Smart City

69 - Digitalizacon
del area comercial
de Ermua

> En ejecucién >-> Medio plazo: 2024-2026 >> Largo plazo: 2026-2030 >

Se trata de un proyecto vinculado al marco Next Generation EU.

Desde un prisma general, el proyecto pretende actualizar y modernizar el sector comercial de Ermua
mejorando la accesibilidad al area comercial con el fin de atraer a la demanda, adecuando el &rea para
retener la demanda atraida, formando a los comerciantes para capacitarlos en nuevas tecnologias y
apoyando la digitalizacién del sector para mejorar su presencia y promoviendo la compra local.

Para ello, el proyecto contempla actuaciones formativas, instalacion de puntos de recarga inteligentes,
apoyo en el despliegue de estrategias de posicionamiento de los comercios en redes sociales o desarrollo
de herramientas de analiticas de datos a través de puntos Wifi, entra otras.

Comercios de Ermua.

;&' Proyecto estratégico ﬂ Proyecto CPI Buena practica
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 9: Liderar y fomentar la
innovacion digital

Ambito:
0.E. AU Espafiola - 9.1. Favorecer la sociedad del conocimiento y avanzar (€L gELFE]
hacia el desarrollo de las ciudades inteligentes (Smart cities inteligente

Desarrollar nuevas soluciones de
caracter tecnoldgico para la mejora
interna del Ayuntamiento de Ermua
y para la mejora de la prestacion de
servicios digitales y electronicos a la

ciudadania

9.2.1.1. Avanzar en la
transformacion digital interna del
Ayuntamiento de Ermua

9.2.1. Administracion digital eficiente
y accesible

70 - Digitalizacion
interna del
Ayuntamiento de
Ermua

> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-2026 >> Largo plazo: 2026-2030 >

Con esta linea de trabajo se pretende conseguir una administracion mas eficiente y que ofrezca servicios
accesibles a todas las personas, y adecuados a sus necesidades concretas. Para ello, se esta trabajando en:

e Analizar los flujos de trabajo y simplificarlos aprovechando las posibilidades que nos ofrecen las
tecnologias, buscando trazabilidad, seguridad, sencillez y agilidad en la tramitacion.

o Disefar servicios proactivos, que se ofrezcan directamente a las personas que cumplan los
requisitos para ser beneficiarias.

e Conectar las bases de datos propias y de otras administraciones para lograr la interoperabilidad de
los datos.

e Formar y sensibilizar a las personas empleadas del ayuntamiento para reducir la brecha digital y
conocer las ventajas que la tecnologia ofrece.

Formacion continua e informacién — lucha contra la brecha digital
Digitalizacion archivo catalogacion municipal

Unificacion bases de datos — interoperabilidad a la interna

Explotacién avanzada de datos para la toma de decisiones
Automatizacion interna de tareas

Simplificacion de procedimientos

Simplificacién de procedimientos

Mas ayuda y atencién presencial

Mejora de la informacién en la web

Nuevos recursos para la ciudadania para manejarse en el ambito digital
Ampliacién de convenios con otras administraciones publicas para
procedimientos en Abiapunto

;&' Proyecto estratégico ﬂ Proyecto CPI Buena practica

Vision interna

Vision ciudadana




, ) “}"%11[’1 .
AU ERMUA — MARCO ESTRATEGICO & PLAN DE ACCION S Crmue

Objetivo Estratégico AU Espaiola 9: Liderar y fomentar la
innovacion digital
N o " g Ambito:
O.E. AU Espaiola - 9.2. Fomentar la Administracion electronica y reducir felssrs g e
la brecha digital inteligente

Avanzar en la interoperabilidad

interna entre sistemas y bases de

datos de caracter a nivel municipal

para avanzar en la automatizacion
de procesos internos

9.2.1.2. Impulsar la

9.2.1. Administracion digital eficiente]homogeneizacion y automatizacion
y accesible de procesos para la mejora de la
gestion interna

71 - Conexion de
bases de datos
municipales y
sistemas

Creacién de un ecosistema en el que se puedan comunicar las diferentes bases de datos internas
municipales. Para ello, sera necesario depurar las bases de datos municipales y conectar los diferentes
aplicativos para poder obtener datos para la gestion.

N.a.

;&' Proyecto estratégico m Proyecto CPI Buena practica

119




, ) “}"%11[’1 .
AU ERMUA — MARCO ESTRATEGICO & PLAN DE ACCION S Crmue

Objetivo Estratégico AU Espaiola 9: Liderar y fomentar la
innovacion digital
N o " g Ambito:
O.E. AU Espaiola - 9.2. Fomentar la Administracion electronica y reducir felssrs g e
la brecha digital inteligente

Disponer de un catalogo de datos
9.2.1. Administracion digital eficiente] administracion digital "amable" |municipales y extramunicipales para
y accesible gue permita maximizar su uso por| poder construir relaciones entre
parte de todos los colectivos ellos y tomar mejores decisiones

9.2.1.3. Apostar por una

66 - Ermua Open
Data - Apertura de
datos a partir de
datos recopilados
en diferentes
bases de datos y
pilotos IoT

> i ejECUCién >--> Largo pIaZO: 202672050 >

Se va a iniciar una fase 1 de recogida de datos con la construccion del Observatorio de Agenda Urbana de
Ermua, para, a partir de ahi, ir abriendo los datos mediante una estrategia definida de Open Data.

N.a.

;ﬁ’ Proyecto estratégico m Proyecto CPI Buena practica
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 9: Liderar y fomentar la
innovacion digital

0.E. AU Espafiola - 9.2. Fomentar la Administracion electrénica y reducir [IgUILE

la brecha digital Gobernanza
inteligente

e NNe=

9.2.1.3. Apostar por una
9.2.1. Administracion digital eficiente] administracion digital "amable"
y accesible que permita maximizar su uso por
parte de todos los colectivos

Impulsar nuevos mecanismos
digitales para la interaccion
Ayuntamiento-ciudadania

72 -
Reconfiguracion
del Modelo de
Atencion o=
Abiapuntu

> i ejECUCién >--> Largo pIaZO: 202672050 >

Se busca ofrecer un servicio integral y eficaz a la ciudadania. El objetivo sigue siendo que Abiapuntu siga
siendo el primer punto de referencia en el que la ciudadania toma el primer contacto y se le ofrece una
solucidn integral. Se estan haciendo obras para mejorar la eficiencia (distintos espacios para distintos
servicios y atenciones). La ciudadania puede ir a tramitar algo alli recibiendo asesoramiento por parte de

ersonal del Ayuntamiento, ademas de contar con equipos informaticos a su disposicion.

N.a.

;% Proyecto estratégico m Proyecto CPI Buena practica
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 9: Liderar y fomentar la
innovacion digital
N o " g Ambito:
O.E. AU Espaiola - 9.2. Fomentar la Administracion electronica y reducir felSsrs g e
la brecha digital inteligente

Apostar por nuevas herramientas

digitales y dindmicas y metodologias

que permitan el teletrabajo en el
Ayuntamiento de Ermua

9.2.1.4. Facilitar nuevos modelos
de trabajo al personal del
Ayuntamiento de Ermua

9.2.1. Administracion digital eficiente
y accesible

73 - Teletrabajo
municipal

> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-2026 >> Largo plazo: 2026-2030 >

Disefio y despliegue de protocolo para sistematizar y afianzar el teletrabajo entre las personas trabajadoras
del Ayuntamiento de Ermua.

N.a.

;&' Proyecto estratégico ﬂ Proyecto CPI Buena practica
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 9: Liderar y fomentar la
innovacion digital

O.E. AU Espafiola - 9.2. Fomentar la Administracion electrénica y reducir [{SSis
la brecha digital Gobernanza

inteligente

9.2.2.1. Fortalecer las
competencias digitales de la
poblacion y del personal propio del
Ayuntamiento

Involucrar a toda la poblacién de
Ermua en la mejora de capacidades
digitales

9.2.2. Poblacién sin brecha digital

47 - TXAC - Centro
de competencias
digitales

> En ejecucion >> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-2026 >> Largo plazo: 2026-2030 >

Plataforma de alfabetizacion convertida en pionera y referente nacional de la formacion computacional en
las aulas.

Prueba piloto en Ermua en la que integrar el software de lenguaje de programacién computacional con un
programa de orientacién laboral.

Lo integran TXAC Educacién y Empleo Innovador.
Digitomica
Universidad de Malaga
GAIA
EITB
Lanbide

Foco en familias vulnerables
Acompafiamiento continuado y sostenido en el tiempo
Integracién de matematica acturial y cuantica
Eliminacién de brechas digitales por sesgo

e Integracion de nuevas competencias y de tendencias
Competencias minimas digitales

;&' Proyecto estratégico ﬂ Proyecto CPI Buena practica

Vision interna
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 10: Mejorar los
instrumentos de intervencion y gobernanza
Ambito:
Gobernanza
inteligente

0.E. AU Espafiola - 10.1. Lograr un marco normativo y de planeamiento
actualizado, flexible y simplificado que mejore, también, la gestion +

10.2. Asegurar la particpacion ciudadana, la transparencia y favorecer la
gobernanza multinivel + 10.3. Impulsar la capacitacién local

Adaptar la estructura organizativa y

el funcionamiento del Ayuntamiento

de Ermua al modelo de gestion por
valores

10.1.1.1. Impulsar la
transformacion cultural del
Ayuntamiento de Ermua

10.1.1. Administracion colaborativa

74 - Proyecto de
transformacion
organizacional y
cultural para la
adopcion de un

modelo propio de

gestion por
valores

En ejecucion >> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-2026 >> Largo plazo: 2026-2030 >

Se vincula con el proyecto 75 - Mejora del liderazgo politico técnico en el marco del modelo propio de
gestion por valores.

Busca hacer visibles los valores y comportamientos asociados definidos en el dia a dia de la organizacidn.

Coordinacién interdepartamental
Trabajar transversalidad y trabajo en equipo

Traslado de informacién a lo largo de toda la organizacién -
comunicacion interna

Corresponsabilidad y motivacion

Planificacion

Procesos de reflexion internos

Mayor horizontalidad

;&' Proyecto estratégico m Proyecto CPI Buena practica

Vision interna
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AU ERMUA — MARCO ESTRATEGICO & PLAN DE ACCION

Objetivo Estratégico AU Espaiola 10: Mejorar los
instrumentos de intervencion y gobernanza
Ambito:
Gobernanza
inteligente

0.E. AU Espafiola - 10.1. Lograr un marco normativo y de planeamiento
actualizado, flexible y simplificado que mejore, también, la gestion +
10.2. Asegurar la particpacion ciudadana, la transparencia y favorecer la
gobernanza multinivel + 10.3. Impulsar la capacitacién local

e i aa

10.1.1.1. Impulsar la Mejorar el liderazgo politico técnico
10.1.1. Administracion colaborativa transformacion cultural del en el marco del modelo propio de
Ayuntamiento de Ermua gestion por valores

75 - Liderazgo
politico técnico

} > Corto plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-2026 >> Largo plazo: 2026-2030 >

Se vincula con el proyecto 74 - Proyecto de transformacion organizacional y cultural para la adopcion de un
modelo propio de gestidn por valores.

Busca conseguir que el equipo directivo politico-técnico del Ayuntamiento ejerza un liderazgo avanzado,
basado en una vision compartida, y que disponga de herramientas que le faciliten su labor de definir y
desplegar la estrategia del Ayuntamiento, siendo guia y referente para el resto de las personas de la
organizacion.

Coordinacion interdepartamental

Trabajar transversalidad y trabajo en equipo
Traslado de informacién a lo largo de toda la organizacién -
comunicacion interna
Corresponsabilidad y motivacion
Planificacion

Procesos de reflexion internos
Mayor horizontalidad

;% Proyecto estratégico m Proyecto CPI Buena practica

Vision interna
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 10: Mejorar los
instrumentos de intervencion y gobernanza
Ambito:
Gobernanza
inteligente

0.E. AU Espafiola - 10.1. Lograr un marco normativo y de planeamiento
actualizado, flexible y simplificado que mejore, también, la gestion +

10.2. Asegurar la particpacion ciudadana, la transparencia y favorecer la
gobernanza multinivel + 10.3. Impulsar la capacitacién local

10.1.1.2. Adaptar la estructura y
organizacion interna del
Ayuntamiento de Ermua a las
necesidades y retos que enfrenta

el municipio

76 - Estudio y
definicion de
perfiles
profesionales que
den respuesta a
los retos de
ciudad

En ejecucion >-> Medio plazo: 2024-2026 >> Largo plazo: 2026-2030 >

Se vincula con los proyectos 74 y 75.

Adecuar los perfiles internos del

10.1.1. Administracion colaborativa -
Ayuntamiento

Pretende analizar las funciones y responsabilidades que se desarrollan en cada uno de los puestos de
trabajo del Ayuntamiento para poder adecuarlos a las nuevas necesidades y modelo de organizacion que se
esta desarrollando

N.a.

;&' Proyecto estratégico ﬂ Proyecto CPI Buena practica
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 10: Mejorar los
instrumentos de intervencion y gobernanza
Ambito:
Gobernanza
inteligente

0.E. AU Espafiola - 10.1. Lograr un marco normativo y de planeamiento
actualizado, flexible y simplificado que mejore, también, la gestion +

10.2. Asegurar la particpacion ciudadana, la transparencia y favorecer la
gobernanza multinivel + 10.3. Impulsar la capacitacién local

10.1.1.3. Incorporar la visién y
estandares de los modelos de
Gestidn Avanzada y buena
gobernanza a la gestién municipal
como forma de mejorar los
servicios que se ofrece y la
satisfaccion de los grupos de
interés

Adaptar el modelo europeo de
transparencia y gobierno abierto por
parte del Ayuntamiento de Ermua

10.1.1. Administracion colaborativa

77 - Plan de mejora
del Sello ELOGE

> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-2026 >> Largo plazo: 2026-2030 >

El Sello de Excelencia en Gobernanza (ELoGE) del Consejo de Europa acredita la maxima calidad de los
gobiernos locales en base a 12 principios y 97 indicadores. Es el mayor reconocimiento a nivel europeo del
buen gobierno y la innovacion democratica. Cada dos afios el Ayuntamiento de Ermua debe volver a

certificarse de este sello, para lo que debe adoptar una serie de mejoras identificadas.

N.a.

;&' Proyecto estratégico ﬂ, Proyecto CPI Buena practica
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 10: Mejorar los
instrumentos de intervencion y gobernanza

0.E. AU Espafiola - 10.1. Lograr un marco normativo y de planeamiento
actualizado, flexible y simplificado que mejore, también, la gestion +

10.2. Asegurar la particpacion ciudadana, la transparencia y favorecer la
gobernanza multinivel + 10.3. Impulsar la capacitacién local

Ambito:
Gobernanza
inteligente

Poner en marcha nuevos espacios,
mecanismos y metodologias para
impulsar una ciudadania mas
implicada y a su vez, responsable
en la toma de decisiones a nivel
municipal

10.2.1.1. Impulsar la participacion
10.2.1. Ermua, Gobierno abierto ciudadana y la cogobernanza en
Ermua

78 - Ermua, Ciudad
Amigable y
Ermua, Ciudad
Educadora

-> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-2026 >> Largo plazo: 2026-2030 >

Ermua, Ciudad Amigable - Espacio de debate, trabajo y contacto continuado con las personas mayores de
60 afios de Ermua a través de un Grupo Motor.

Ermua, Ciudad Educadora - Espacio de debate, trabajo y contacto continuado con el colectivo de
nifios/nifias y personas jovenes de Ermua a través de un Grupo Motor.

Ciudadania de Ermua

e Impulso a la participacion ciudadana a través del convencimiento de las|
bondades de hacerlo

Espacios de participacién mas cercanos y mas constantes

Clarificar qué es y qué supone la participacion

Andlisis de funcionamiento de drganos sectoriales

Aumento de la difusion de los procesos participativos

Promocién de procesos participacion en los que los resultados sean
observables y a corto-medio plazo.

Enfoque de la participacidn por grupos de interés.

Gamificacion

Ofrecer feedback tras la participacion

Mayor insistencia municipal en los procesos de participacion

Motivacion ciudadana en favor de la participacién

Nuevos canales de comunicacion con la ciudadania

;&' Proyecto estratégico ﬂ Proyecto CPI Buena practica

Vision interna

Vision ciudadana
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Objetivo Estratégico AU Espaiola 10: Mejorar los
instrumentos de intervencion y gobernanza

0.E. AU Espafiola - 10.1. Lograr un marco normativo y de planeamiento
actualizado, flexible y simplificado que mejore, también, la gestion +

10.2. Asegurar la particpacion ciudadana, la transparencia y favorecer la
gobernanza multinivel + 10.3. Impulsar la capacitacién local

Ambito:
Gobernanza
inteligente

Poner en marcha nuevos espacios,
mecanismos y metodologias para
impulsar una ciudadania mas
implicada y a su vez, responsable
en la toma de decisiones a nivel
municipal

10.2.1.1. Impulsar la participacion
10.2.1. Ermua, Gobierno abierto | ciudadana y la cogobernanza en
Ermua

79 - Laboratorio de
Innovacion Social

Se trata de un espacio fisico situado en la quinta planta del Izarra Centre en el que se reflexionara y
trabajara sobre retos sociales en clave de innovacion junto al propio ecosistema de la ciudad, buscando
nuevas formas de intervencién que permitan afrontar los retos y mejorar la calidad de vida de la
ciudadania.

Ciudadania de Ermua

;&' Proyecto estratégico n Proyecto CPI Buena practica
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gobernanza multinivel + 10.3

10.2.1. Ermua, Gobierno abierto

Objetivo Estratégico AU Espaiola 10: Mejorar los
instrumentos de intervencion y gobernanza

0.E. AU Espafiola - 10.1. Lograr un marco normativo y de planeamiento
actualizado, flexible y simplificado que mejore, también, la gestion +

10.2. Asegurar la particpacion ciudadana, la transparencia y favorecer la
. Impulsar la ca

10.2.1.2. Incorporar la visién y
estandares de los modelos de
Gestidn Avanzada y buena
gobernanza a la gestién municipal
como forma de mejorar los
servicios que se ofrece y la
satisfaccion de los grupos de
interés

pacitacion local

Ambito:
Gobernanza
inteligente

Crear nuevos mecanismos que
aseguren la integridad institucional
del Ayuntamiento de Ermua

80 - Plan de
integridad

> Corto plazo: 2022-2023 >> Medio plazo: 2024-2026 >> Largo plazo: 2026-2030 >

Implantar un sistema de seguimiento y evaluacion de la integridad institucional. Estara formado por un
cddigo ético, un sistema de seguimiento y evaluacién de la integridad institucional dirigido a la Corporacion
y a las personas trabajadoras y un sistema de rendicion de cuentas.

N.a.

;&' Proyecto estratégico m Proyecto CPI Buena practica
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ANEXO — RESUMEN DEL
MARCO ESTRATEGICO
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AMBITO MAPA
ESTRATEGICO

OBIETIVO ESPECIFICO

Plan de Recuperacidn,
Transformacidn
* v Reziliencia =

EJE ESTRATEGICO
AUERMUA

OBJETIVO ESTRATEGICO AUERMUA
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LINEA ESTRATEGICA AUERMUA

2:  EVITAR LA
DISPERSION
URBANA Y
REVITALIZAR LA
CIUDAD EXISTENTE

Territorio

1.1.1. Regeneracién y puesta
en valor de la zona
periurbana de Ermua

1.1.1.1. Impulsar nuevas zonas y activos
naturales en la zona periurbana de
Ermua

Aprovechar el entorno periurbano de Ermua para generar
nuevos espacios naturales para su ciudadania

1.1.1.2. Impulsar el desarrollo de Planes
Especiales de actuacion en las zonas
periurbanas de Ermua

Mejorar la accesibilidad, visibilidad y equipamientos de las
zonas verdes circundantes para fomentar su uso

1.2.1. Patrimonio natural de
Ermua como activo clave

1.2.1.1. Restaurar y lograr la mejora
ambiental del entorno fluvial en Ermuay
alrededores

Controlar los vertidos al rio

Avanzar en la recuperacién medioambiental de entornos
naturales de Ermua y alrededores

1.2.1.2. Poner en valor el activo natural
de Ermua para su aprovechamiento
deportivo y el ocio

Impulsar eventos deportivos que asocien deporte y
naturaleza

1.3.1. Nuevas
infraestructuras verdes en
Ermua

1.3.1.1. Mejorar la dotacién de espacios
verdes en Ermua para fomentar su
renaturalizacion

Mejorar la movilidad y la conectividad de Ermua mediante
nuevos corredores verdes

Territorio

2.3.
calidad y
accesibilidad de los
espacios publicos

Garantizar

2.3.1. Espacio publico pory
para la ciudadania de Ermua
- desarrollo de
equipamientos e
infraestructuras publicas
diversas, integradoras y
seguras

2.3.1.1. Favorecer la accesibilidad

Avanzar en mejoras en la movilidad urbana de Ermua a
través de una planificacién estratégica especifica en el
4dmbito de la accesibilidad

universal en el entorno urbano de Ermua

Desarrollar itinerarios con informacion en tiempo real sobre
el estado de los elementos de accesibilidad

2.3.1.2. Impulsar el espacio publico
como mecanismo de fomento de habitos
saludables

Avanzar en soluciones de arquitectura de ciudad que
permita fomentar hébitos de vida saludables basados, entre
otros, en la realizacién de ejercicio fisico

2.3.1.3. Desarrollar nuevos espacios e
infraestructuras para el disfrute,
aprendizaje y relaciones sociales en
Ermua

Desarrollar nuevos espacios de coexistenca y espacios
estanciales basados en la filosofia de Shared Space,
incorporando elementos de disefio activo en el espacio
urbano para su dinamizacion y la activacién de la ciudadania

2.3.1.4. Avanzar en el desarrollo urbano
desde el prisma de la seguridad

Avanzar en la eliminacién de puntos negros y en la mejora
de la seguridad de entornos urbanos y periurbanos de
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REDUCIR
IMPACTOS

Y
LOS
DEL

CAMBIO CLIMATICO

Y MEJORAR
RESILIENCIA

LA

OBIETIVO ESPECIFICO

Plan de Recuperacidn,
Transformacidn
* v Reziliencia =

AMBITO MAPA
ESTRATEGICO

EJE ESTRATEGICO
AUERMUA

OBJETIVO ESTRATEGICO AUERMUA
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LINEA ESTRATEGICA AUERMUA

Ermua

2.4.1. Generacién de un
entorno urbano sin
contaminacién de ninglin
tipo en Ermua

2.4.1.1. Reducir la contaminacion
acustica en el entorno urbano de Ermua

Desarrollar avances de cardcter normativo para reducir la
contaminacion acustica

Desarrollar nuevas herramientas de monitorizacion de la
contaminacién acustica

2.4.1.2. Reducir la contaminacion
atmosférica en el entorno urbano de
Ermua

Desarrollar nuevas herramientas de monitorizacion de la
contaminacién atmosférica

2.4.1.3. Reducir la contaminacion
luminica en el entorno urbano de Ermua

Emplear nuevas tecnologias en la red publica de iluminacion
bajo criterios de contaminacion luminica

2.5.1. Regeneracion urbana
integral a pequefia y gran
escala en Ermua

2.5.1.1. Mejorar integralmente entornos
urbanos especificos de Ermua

Desarrollar procesos integrales de regeneracion urbana en
distintas zonas de Ermua

2.6.1. Desarrollo de procesos
de rehabilitacion integrales
de edificios desde la
perspectiva de la
sostenibilidad y la
digitalizacion

2.6.1.1. Mejorar la calidad del parque
edificatorio de Ermua, tanto publico
como privado

Mejorar la eficiencia energética de entornos de viviendas de
Ermua

3.2.1. Implementacion de
estrategias "cero emisiones"
en los equipamientos e
infraestructuras publicas de
Ermua

3.2.1.1. Reducir la contaminacién
atmosférica en los equipamientos e
infraestructuras publicas de Ermua

Desarrollar nuevas herramientas de monitorizacion de la
contaminacion atmosférica

ERMUA
2.4. Mejorar el medio
ambiente urbano y
reducir la
contaminacién
2.5. Impulsar la
regeneracion urbana Territorio
2.6. Mejorar la calidad
y sostenibilidad de los
edificios
3.2. Reducir [EH
emisiones de gases de Territorio
efecto invernadero
3.3. Mejorar la
resiliencia frente al Territorio

cambio climatico

3.3.1. Mejora de la
resiliencia ante fendmenos
naturales adversos

3.3.1.1. Desarrollar nuevas soluciones
para hacer frente a los riesgos derivados
de las inundaciones y los taludes

Crear modelos predictivos de situaciones de riesgo y
sistemas de respuesta innovadores a los mismos
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OBIETIVO ESPECIFICO

4.1. Ser mas eficientes
energéticamente y
ahorrar energia

4.2. Optimizar vy
reducir el consumo de

agua

4.3. Fomentar el ciclo
de los materiales

4.4, Reducir los

residuos y favorecer su
reciclaje

5.1. Favorecer la
ciudad de proximidad

5.2. Potenciar modos

Plan de Recuperacidn,
Transformacidn
* v Reziliencia
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Srmu@

AMBITO MAPA .
- EJE ESTRATEGICO A - .
ESTRATEGICO AUERMUA OBJETIVO ESTRATEGICO AUERMUA LINEA ESTRATEGICA AUERMUA
ERMUA
Mejorar la eficiencia energética de infraestructuras
municipales
4.1.1. Avance hacia una 4.1.1.1. Desarrollar un sistema , .
L s L. i , X . Incrementar la produccion energética renovable en la
transicion energética digital | energético mas sostenible, flexible e ciudad
y justa inteligente
Desarrollar nuevos mecanismos y sistemas de
medicién/monitorizacién de consumos de electricidad
4.2.1. Optimizacién
. P y 4.2.1.1. Mejorar la gestion del agua en Desarrollar nuevos mecanismos y sistemas de
reduccion del consumo de . o
agua Ermua medicién/monitorizacién de consumos de agua
Territorio
4.3.1.y4.4.1. Impulso de un
nuevo modelo de
) 4.3.1.1.y 4.4.1.1. Avanzar hacia un tejido| Impulsar el desarrollo de acciones vinculadas a la economia
produccién y consumo . ) X . . : -
/ industrial mas sostenible en Ermua circular por parte de las empresas industriales de Ermua
basado en la economia
circular
Conectar Ermua con municipios cercanos mediante redes
5.1.1.1. Desarrollar nuevas conexiones .
o 5.1.1. Mejora de la movilidad ) ciclistas y peatonales
Territorio . peatonales y ciclables que conecten
interna y externa de Ermua Ermua Fomentar la movilidad no contaminante hacia centros de
trabajo
5.2.1.1. Desarrollar estrategias integrales
que definan el modelo de movilidad de Desarrollar el Plan de Movilidad Sostenible
5.2.1. Apuesta por nuevos
. . Ermua
Territorio modelos y alternativas

de
sostenibles

transporte

basadas en la movilidad
urbana sostenible

5.2.1.2. Aumentar la capacidad de
estacionamiento en el municipio de
Ermua

Crear nuevos espacios de aparcamiento disuasorio

Incorporar soluciones de aparcamiento inteligente
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5.3.1. Gestion digital e
inteligente de la movilidad

5.3.1.1. Impulsar el empleo de nuevas
tecnologias que optimicen la gestién de
la movilidad urbana en Ermua

Desarrollar proyectos de gestion inteligente del tréfico,
incluyendo medidas de priorizacién del transporte colectivo

Sociedad

6.1.1. Maximizacién del
bienestar de la poblacion de
Ermua mediante politicas
publicas que aseguren la
salud y el bienestar
comunitario

Fomentar la participacion de las personas mayores en el
disefio y despliegue de las politicas, servicios y estructuras
municipales para facilitarles vivir con dignidad, disfrutar
plenamente de buena salud y participar en la comunidad de

manera activa

Fomentar la participacion de las personas de Ermua en la
construccion del modelo de ciudad, con especial
protagonismo de la participacion de los y las mas pequefias

Mejorar la prestacion de servicios publicos que aseguren la
cohesidn social mediante el empleo de soluciones
innovadoras y/o tecnoldgicas que ayuden a lograr un
diagndstico exhaustivo y continuado de vulnerabilidades por,
parte de distintos colectivos

6.1.1.1. Avanzar en un modelo de ciudad

Promover la asequibilidad de los servicios municipales para
los colectivos mas vulnerables

inclusiva y cohesionado socialmente

Desarrollar espacios y experiencias de caracter
intergeneracional

Avanzar en nuevos modelos de atencién publica a la tercera
edad que se adapten mejor a la realidad fisica, psicoldgica o
social de este colectivo en Ermua

Promover actuaciones preventivas de reduccién del
sedentarismo y adquisicion de habitos de vida saludables

Promover actuaciones para el desarrollo de competencias
ejecutivas de incidencia directa en el éxito escolar mediante
el desarrollo de técnicas de entrenamiento cognitivo.

Desarrollar planificaciones estratégicas que atiendan de
manera especifica los retos del colectivo de la infancia y la
juventud

Sociedad

6.2.1. Fomento de politicas
publicas innovadoras que
aseguren la igualdad de

6.2.1.1. Avanzar en un modelo de ciudad
inclusiva que garantice la igualdad de

Apostar por nuevas lineas de desarrollo en el ambito de la
innovacién socio-educativa

oportunidades para toda la ciudadania

Generar un ecosistema dindmico para el desarrollo del
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LINEA ESTRATEGICA AUERMUA

7. IMPULSAR 7.1. Buscar la
Y FEAVORECER LA productividad local, la

ECONOMIA generacion de empleo
URBANA

y la dinamizacién y
diversificacion de la
actividad econémica

oportunidades y el empleo
en Ermua

talento joven

Desarrollar nuevos modelos publico-privados de fomento de
la innovacién en empleo

6.2.2. Apuesta por la
igualdad de género como eje
transversal de la politica
municipal de Ermua

6.2.2.1. Implementar acciones

especificas que contribuyan a la igualdad

de género y a la lucha contra la violencia
de género

Desarrollar planificaciones estratégicas que atiendan de
manera especifica los retos de las mujeres

Garantizar la vivienda a las mujeres victimas de violencia de
género

Desarrollar nuevas politicas innovadoras de conciliacién -
corresponsabilidad

6.2.3. Fomento politicas
publicas que contribuyan al
refuerzo cultural de Ermua

6.2.3.1. Implementar medidas que
acerquen la cultura y la historia a la
sociedad de Ermua

Desarrollar iniciativas que permitan mejorar el conocimiento
de la historia de la ciudad de Ermua a toda su ciudadania

Promocionar los habitos de lectura entre el colectivo de
nifios y nifias y jévenes de Ermua a través de nuevos
programas de dinamizacion cultural co-creados y
participados por el propio colectivo

6.2.3.2. Implementar medidas que
aumenten el empleo del euskera en
Ermua

Promocionar el uso del euskera en edad escolar en las
actividades deportivas realizadas en horario no-lectivo

Economia

7.1.1. Atraccion y desarrollo
de talento

Atraer y fomentar nuevas iniciativas empresariales

7.1.1.1. Generar un ecosistema atractivo

Crear espacios y contextos para el testeo y la
experimentacion de nuevas ideas y desarrollos

para la atraccién y desarrollo del talento

Crear entornos digitales para la simulacion y
experimentacion de nuevas ideas y desarrollos

Generar un ecosistema dinamico para el desarrollo del
talento joven

7.1.1.2. Reforzar el posicionamiento de
Izarra Centre como un polo de desarrollo
de nuevas iniciativas y talento innovador

Emplear Izarra Centre como activo visible de la estrategia de
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8.2. Garantizar el
acceso a la vivienda,

especialmente de los
colectivos
vulnerables

mas

9.1. Favorecer la
sociedad del
conocimiento y
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AUERMUA
ERMUA
innovacién de Ermua
Fomentar las competencias cientificos-tecnoldgico-digitales
7.1.1.3. Fomentar el talento STEAM P . ¢ 8
entre la poblacién
7.1.1.4. Fomentar la innovacion en las |Desarrollar nuevos modelos publico-privados de fomento de
politicas de empleo la innovacion en empleo
7.1.2.1. Fortalecer el ecosistema Aumentar la colaboracién interinstitucional y publico -
productivo garantizando la privada para apoyar estrategias de especializacién
competitividad industrial y la inteligente en funcién de fortalezas del municipio comarca
sostenibilidad de los sectores Fomentar la colaboracién interempresarial, de forma que se
estratégicos del territorio consiga un incremento del tamafio empresarial y se puedan
desarrollar proyectos innovadores de forma colaborativa
7.1.2. Industria cualificada
Atraer empresas de servicios avanzados conexos y alto
7.1.2.2. Digitalizar la industria de Ermua, componente innovador que apoye a las empresas
transformando el municipio en un nodo |  industriales locales en su mejora de la competitividad
de referencia vinculado a las tecnologias | crear un espacio multiconectable por diferentes desarrollos
loT industriales y soluciones vinculadas a la estrategia de digitalizacién
82210 I ltica d Habilitar equipamientos como parcelas dotacionales para
.2.2.1. Desarrollar una politica de ) . .
- P ‘ colectivos con dificultades de acceso a la vivienda
vivienda en Ermua que potencie la
, vivienda social y otras formas sociales de i ivi i it i i
o 8.2.2. Garantia de acceso a [ m Garantizar la vivienda a las mujeres victimas de violencia de
Territorio L tenencia de la vivienda género
vivienda para todos y todas
las habitantes de Ermua ;
8.2.2.2. Desarrollar mecanismos en
forma de ayudas directas para facilitar el Poner en marcha ayudas para facilitar el acceso a la vivienda
acceso a la vivienda o para mejorar su calidad
Disponer de un catdlogo de datos municipales y
extramunicipales para poder construir relaciones entre ellos
Gobernanza : . ; i
o ) 9.1.1.1. Desplegar acciones Smart City y tomar mejores decisiones
inteligente 9.1.1. Ermua Smart City

INNOVACION
SOCIAL

avanzar  hacia el
desarrollo de las
ciudades inteligentes

en Ermua

Desarrollar nuevas soluciones de caracter tecnoldgico para
poseer informacién en tiempo real sobre la ciudad y mejorar|
la toma de decisiones
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(Smart cities)

9.2. Fomentar la
Administracién
electrénica y reducir la
brecha digital

Desplegar entornos en forma de Living Labs para testar
soluciones tecnoldgicas alineadas con la estrategia
municipal

9.2.1. Administracién digital
eficiente y accesible

9.2.1.1. Avanzar en la transformacion
digital interna del Ayuntamiento de
Ermua

Desarrollar nuevas soluciones de caracter tecnolégico para
la mejora interna del Ayuntamiento de Ermua y para la
mejora de la prestacion de servicios digitales y electrénicos
a la ciudadania

9.2.1.2. Impulsar la homogeneizacion y
automatizacion de procesos para la
mejora de la gestion interna

Avanzar en la interoperabilidad interna entre sistemas y
bases de datos de caracter a nivel municipal para avanzar en
la automatizacion de procesos internos

9.2.1.3. Apostar por una administracion
digital "amable" que permita maximizar
su uso por parte de todos los colectivos

Disponer de un catalogo de datos municipales y
extramunicipales para poder construir relaciones entre ellos
y tomar mejores decisiones

Impulsar nuevos mecanismos digitales para la interaccion
Ayuntamiento-ciudadania

9.2.1.4. Facilitar nuevos modelos de
trabajo al personal del Ayuntamiento de
Ermua

Apostar por nuevas herramientas digitales y dinamicas y
metodologias que permitan el teletrabajo en el
Ayuntamiento de Ermua

Gobernanza
inteligente

9.2.2. Poblacidn sin brecha
digital

9.2.2.1. Fortalecer las competencias de
la poblacién y del personal propio del
Ayuntamiento

Involucrar a toda la poblacién de Ermua en la mejora de
capacidades digitales

10:

MEJORAR LOS 10.1. Lograr un marco
INSTRUMENTOS DE | normativo y de

INTERVENCION
GOBERNANZA

Y| planeamiento
actualizado, flexible y

Gobernanza
inteligente

10.1.1. Administracion
colaborativa

10.1.1.1. Impulsar la transformacion
cultural del Ayuntamiento de Ermua

Adaptar la estructura organizativa y el funcionamiento del
Ayuntamiento de Ermua al modelo de gestién por valores

Mejorar el liderazgo politico técnico en el marco del modelo
propio de gestién por valores
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simplificado que 10.1.1.2. Adaptar la estructura y
mejore, también, la organizacion interna del Ayuntamiento

gestion +

10.2.  Asegurar
particpacion
ciudadana,
transparencia
favorecer
gobernanza multinivel
+
10.3. Impulsar la
local vy

capacitacion
mejorar la financiacion

de Ermua a las necesidades y retos que
enfrenta el municipio

Adecuar los perfiles internos del Ayuntamiento

10.1.1.3. Incorporar la visién y
estandares de los modelos de Gestidn
Avanzada y buena gobernanza a la
gestion municipal como forma de
mejorar los servicios que se ofrece y la
satisfaccion de los grupos de interés

Adaptar el modelo europeo de transparencia y gobierno
abierto por parte del Ayuntamiento de Ermua

10.2.1. Ermua, Gobierno
abierto

10.2.1.1 Impulsar la participaciéon
ciudadana y la cogobernanza en Ermua

Poner en marcha nuevos espacios, mecanismos y
metodologias para impulsar una ciudadania mas implicada y
a su vez, responsable en la toma de decisiones a nivel
municipal

Poner en marcha nuevos espacios, mecanismos y
metodologias para impulsar una ciudadania mas implicada y
a su vez, responsable en la toma de decisiones a nivel
municipal

10.2.1.2. Incorporar la vision y
estandares de los modelos de Gestidn
Avanzada y buena gobernanza a la
gestion municipal como forma de
mejorar los servicios que se ofrece y la
satisfaccion de los grupos de interés

Crear nuevos mecanismos que aseguren la integridad
institucional del Ayuntamiento de Ermua




Financiado por R o Plan de Recuperacidn, &
la Unién Europaea A EER Transformacidn ﬂ_
MikiGana rationE L ‘et v Resiliencia =

Srmu@




ANEXO — RESUMEN DEL
PROCESO DE
PARTICIPACION
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A lo largo de los meses de mayo y junio de 2022 se ha desarrollado el proceso de participacion abierto
para la construccién de la Agenda Urbana de Ermua 2030.

En concreto, este proceso participativo se ha concebido como el espacio aglutinador para que todo el
tejido social, econédmico, institucional y cultural de la ciudad pueda reflexionar de una manera compartida
sobre el desarrollo sostenible a futuro, tratando de dar respuesta a la siguiente pregunta global: ¢Cdmo
imaginamos Ermua en 20307?

Para ello, se ha dinamizado esta participacion a través de un proceso construido en 2 fases y dirigido a
distintos colectivos.

e Una primera fase con sesiones de participacidn para recabar y contrastar la visién sobre el
desarrollo de Ermua en el horizonte 2030 y para trabajar sobre los proyectos estratégicos
incorporados en el Plan de Accién.

e Una segunda fase con jornadas de resumen y devolucidn, las cuales han servido para hacer
balance de las distintas jornadas de participacion celebradas en la fase 1 de este proceso y para
establecer los préximos pasos en el desarrollo de este documento estratégico para el desarrollo
de Ermua en el corto, medio y largo plazo.

En cuanto a los colectivos involucrados, estas sesiones de participacion se han dirigido a:

e Perfiles técnicos y politicos de las distintas Areas Municipales que conforman actualmente la
estructura interna del Ayuntamiento de Ermua.

e Tejido empresarial de Ermua, con representantes de distintas empresas ubicadas en el municipio.

e (Ciudadania, distribuida de acuerdo con la divisién por barrios del municipio.

Todas las sesiones han contado con la apertura y participacion del Alcalde, Juan Carlos Abascal, asi como
del apoyo de las asistencias técnicas contratadas por el Ayuntamiento.

A continuacidn, se recoge el nUmero de participantes de cada sesién, habiendo alcanzado la cifra total de
95 personas.

N2 participantes ‘ Fecha de celebracion Ubicacion
Sesiones de participacion
Sesion interna
2 2022
Ayuntamiento 30 3/05/20 Izarra Centre
Empresas de Ermua 19 23/05/2022 Izarra Centre
Cludadania - Barrio San 3 31/05/2022 Izarra Centre
Pelayo
Cludadania - Barrio Palacio de Lobiano
Abeletxe-Santa Ana- 6 01/06/2022
(Kultur Gunea)
Centro
Ciudadania —‘Barrlo 4 06/06/2022 Antigua Iglesia
Ongarai Ongara

LNAMNMUNGA_ —
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C'“dada”"’"z;r?a"'o Okin 4 14/06/2022 Plaza del Mercado
Ciudadania — Barrio San Centro Civico
Lorenzo 6 15/06/2022 Miguel de Unamuno

Sesiones de resumen y devolucidn

Sesion interna

Ayuntamiento 13 30/06/2022

Palacio de Lobiano
(Kultur Gunea)

Ciudadania y colectivos

locales 10 30/06/2022

Palacio de Lobiano
(Kultur Gunea)

Finalmente, es necesario sefialar que durante todo este proceso ha estado activo un formulario de
participacién online que ha recibido 4 respuestas en total que se recogen a continuacion.
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Zeintzuk dira 2030eko Ermuaren erronka nagusiak?
¢ Cuales creen que son los principales retos para el Ermua del 20307

—
o 1 2 3 4
M Lehentasun handia / Prioridad alta MLehentasun ertaina [ Prioridad media W Lehentasun txikia [ Prioridad baja

2030eko Ermuako proiektu estrategikoak eraikitzen
Construyendo los proyectos estratégicos del Ermua de 20307
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